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Referat af dagtilbudsbestyrelsesmade #6 d. 5. maj
2025

Sted: Barnehuset Himmelbla, Byagervej 96, 8330 Beder
Tidspunkt: 19:15-21:15

Forplejning: Sandwich (eller andet) - kaffe og te

Ordstyrer: Formanden

Referent: Karin — dagtilbuddets kommunikationsmedarbejder

0. Rundvisning | Bgrnehuset Himmelbla ved Sabrina

Referat:
Sabrina (foreelder i Himmelbla og formand) viste rundt i de mange gode leeringsrum i Himmelbla inde
og ude.

1. Godkendelse af dagsorden

Referat:
Dagsorden godkendt.

2. ”Set og hgrt siden sidst” — herunder nyt fra dagtilbuddet

Referat:

Nyt fra dagtilbuddet:

Vier godtigang med 'Dagtilbud for alle’ — praksisnaer kompetenceudvikling for ledere og
medarbejdere i Aarhus Kommunes dagtilbud. Det overordnede formal med Dagtilbud for alle er, at
flere bgrn og unge kan trives og udvikle sig i deres naermiljg. Det betyder, at der skal forankres et nyt
paedagogisk naerhedsprincip, som star pa to ben:

1. Flere skal kunne fa det tilbud de har behov for lokalt - det geelder ogsé specialgrupper.

2. Almenomradet skal styrkes med flere specialpsedagogiske kompetencer.

Erfaringsudveksling i bestyrelsen:
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Hvordan fungerer det med Teknisk Service i dagtilbuddets afdelinger?
Opgaver og reparationer, hvor der ikke er behov for akut udbedring, skal meldes ind via ’MainManager’
(app pa telefon eller genvej pd medarbejdernes Chromebook)

Hvordan med udlejning af afdelingernes lokaler uden for abningstiden?
Nogle afdelinger udlejer deres lokaler, andre gar ikke.

Det er dagtilbuddets bestyrelse, der i samarbejde med dagtilbudslederen fastlaegger principperne for
anvendelse af dagtilbuddets lokaler uden for 4bningstiden. Dette blev vedtaget pa
dagtilbudsbestyrelsesmgdet den 27. marts 2023:

Det er op til den enkelte afdeling i Beder-Malling Dagtilbud, hvorvidt man gnsker at udleje
afdelingens lokaler.

Ved gnske om udlejning er det op til den enkelte afdeling at fastsaette regler og retningslinjer
undtagen disse feelles regler geeldende i Beder-Malling Dagtilbud:

- Prisen for udlejning af dagtilbuddets lokaler blev vedtaget til kr. 600,-

- Kredsen af mulige lejere afgraeenses til personer med aktuelt tilhgrsforhold til afdelingen.

Tager man pa tur i afdelinger?
Eksempler til inspiration:

Ture i lokalsamfundet:

- tur til hatteteater i Amaliegarden

- Naturbgrnehaven skal pa tur til Ajstrup Strand med en naturvejleder

- Smilehullet tager pa ture, sa det passer til leereplanstemaerne — de gar gerne til fods

Ture uden for lokalsamfundet:

- Grgnnebakken tager ofte pa tur, og de prioriterer at leje en bus, nar det kraeves
- andre tager ikke sa tit pa ture, som kraever bus grundet prisen

3. Dagplejens fremtidige organisering

Baggrund
Dagplejen star for en maske kommende organiseringsaendring.

Formal
Da bestyrelsen er hgringspart, er dette dagsorden sat til mgdet.

Dagtilbudsbestyrelsen skal beslutte om der skal et hgringssvar afsted.

Metode
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Keld og Susanne — peedagogisk leder af Dagplejen fremleegger de tre nye
organiseringsmodeller og bestyrelsesrepraesentant Laura fra Dagplejens
foraeldrerad supplerer og forteeller om foraeldreradets holdning.

Referat:

Bestyrelsen besluttede at sende et hgringssvar ind. Laura uploader hgringssvaret. Pa denne side
ligger hgringsmateriale og gvrige hgringssvar - deadline er 8. maj 2025 kl. 12:
https://deltag.aarhus.dk/hoering/hoering-af-forslag-til-ny-organisering-af-dagplejen

Hvad sker der efter hgringsperioden?
Efter hgringsperioden vil radmanden beslutte, om det skal indstilles til byradet, at organiseringen
af dagplejen sendres. | sa fald vil forslaget forventeligt blive byradsbehandlet i juni maned 2025.

Se eventuelt praesentationsvideoer af dagplejen i Beder-Malling:
Dagplejen i Beder og Malling

4. Dagtilbud for alle, inklusionsarbejde, feellesskab og lign. - OPLAG
og DEBAT (og mulighed for lidt sparring @) ved Susanne og Keld

Baggrund

Det overordnede formal med Dagtilbud for alle er, at flere barn og unge kan trives og
udvikle sig i deres naermiljg. Det betyder, at der skal forankres et nyt peedagogisk
naerhedsprincip, som star pa to ben:

1. Flere skal kunne fa det tilbud de har behov for lokalt - det gaelder ogséa
specialgrupper.

2. Almenomréadet skal styrkes med flere specialpsedagogiske kompetencer.

3. Hvordan arbejder Susanne i dagtilbuddet med inklusionsarbejde.

Formal
At bestyrelsen far mulighed for at hgre om dette arbejde i Dagtilbuddet

Metode
Opleeg ved Susanne og Keld med mulighed for at stille spgrgsmal og fa lidt

vejledning i aktuelle sager
Forberedelse: Ingen

Referat:
Bestyrelsen drgftede udvalgte spgrgsmal, som Keld preesenterede:
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Foreelder:
Nar mine bgrn er treette, sa bliver jeg mere ’loose’ som foreelder. Skal jeg gore/sige, som jeg
plejer, eller give mere slip?

Inputs:

Veelg dine ’kampe’ og vurder ud fra den givne situation og ud fra bgrnenes forudsaetninger:

Kan de leve op til kravene i den givne situation? Handler de i effekt?

Husk at ros barn, nar de gor noget godt. Anerkend bgrnene. Spejl barnene/mad bgrnene, hvor de
er: ”Jeg kan godt se, du er traet. Lad os hjeelpes ad med at seette din tallerken over” eller ”Jeg kan
godt se, du er treet. Du behgver ikke at saette din tallerken over i dag”.

Foraelder:
Nar mine batterier er brugt op.

Inputs:

Det bedste man kan ggre som foraelder, nar man har rabt for hgjt/skeeldt ud, er at sige undskyld.
Godt for bgrnene at overvaere de sveaere falelser, sa de bedre kan handtere dem senere i livet —
man er ikke glad hele tiden. Barn ma gerne opleve hele fglelsesspektret.

Erfarede fglelser lagres i hjernen, og pa den made er der bedre forudsaetning for, at bgrnene kan
handtere de forskellige fglelser som voksne.

Hvis man som forzelder ikke kan rumme en given folelse, sa er det selvsagt sveert at statte sit barn
i, at det kan rumme falelsen.

Man kan fx hjeelpe barnet med at rumme fglelsen ved at give barnet fx 1 minut til at ’falde ned’
efteret’nej’.

4. Eventuelt

Er madet i juni stadig aktuelt — hvis der ikke kommer punkter, der skal behandles?

Vedtaget pa mgdet: Dagtilbudsbestyrelsesmade #7 den 16. juni 2025 udgar.

Minievaluering af bestyrelsesaret 2024-2025:

Forskellige tilkendegivelser:

Det har veeret givende — bestyrelsen har veeret gode sparingsparter

God idé at afholde bestyrelsesmaderne i de forskellige afdelinger pa skift
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Faet inspiration

Godt med et blik ’bag forhaenget’

Kommende mgader:

2-september 2024, 1oktober 2024, 27 november 2024, 23 januar2025(Smitehuttet), +7marts 2025
{Serinedaten}, 5—maj2025(Himmetbtd), 16. juni 2025 (Amaliegarden) AFLYST
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