=UVILDIGE

ILSYN

MED DET GODE BORNELIV

Tilsynsrapport

Afdelingens navn og Bgrnehuset Amaliegarden
adresse

Dagtilbuddets navn Beder-Malling dagtilbud
Titel pa deltagere pa Dagtilbudsleder

mgdet Paedagogisk leder

2 paedagoger fra bgrnehaven

1 paedagogisk assistent fra vuggestuen
2 paedagogiske ledere/observatgrer

1 foreeldreradsrepraesentant
Tilsynsfgrende

Dato for tilsynsmgdet 13. april 2026




=UVILDIGE

@S’)‘:) ILSYN

MED DET GODE BORNELIV

Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er; fasthold paedagogisk praksis

Fasthold paedagogisk praksis:
Fasthold padagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen.
Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og

dannelse. Arbejdet med bgrnenes muligheder for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den

paedagogiske organisering og planleegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med

leringsmiljgerne, og det paedagogiske personale har fzlles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske

praksis.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der arbejdes med, hvordan

den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Anbefalinger til tiltag:

Styrk opmarksomheden pa de bgrn, der ikke selv opsgger kontakt, gennem fzlles aftaler om
opsggende vokseninitiativer og Igbende refleksion over, hvem der har haft kontakt med hvilke bgrn i
lgbet af dagen.

Fortseet og videreudvikl balancen mellem voksenstyrede aktiviteter og bgrneinitieret leg, sa personalet
i endnu hgjere grad fastholder bgrnenes spor i leg og dialog og giver plads til bgrnenes egne
perspektiver og initiativer.

Udbyg evalueringskulturen med mere systematisk brug af data, sa observationer, relationsskemaer og
refleksioner i hgjere grad fastholdes over tid og kan bruges til at fglge bgrns trivsel og progression
mere malrettet.

Fortsaet den aktive videndeling og felles kompetenceudvikling, bade internt og pa tvaers af afdelinger,
sa afdelingens steerke erfaringer med organisering, deltagelsesmuligheder og inkluderende
feellesskaber fortsat kommer flere til gavn.

Fasthold det involverende og tillidsfulde samarbejde med foraeldrene, hvor dialog, tydelige faglige
anbefalinger og faelles ansvar for bgrnenes trivsel fortsat prioriteres.

Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Observationerne viser et dagtilbud praeget af varme relationer, ro og et tydeligt anerkendende bgrnesyn, hvor bgrnene

mgdes med naervaer og omsorg. Der arbejdes bevidst med sprog i hverdagen gennem dialog, leg, rutiner og brug af bgger,

og de voksne griber ofte bgrnenes initiativer og understgtter deres laering. Strukturen i hverdagen skaber generelt tryghed

og forudsigelighed, og personalet fremstar engagerede og samarbejdende. Samtidig ses et udviklingspotentiale i at
begraense ventetid og passive perioder, sarligt i overgangene, sa alle bgrn oplever kontinuerlig voksenkontakt og
deltagelse. Der er ogsa behov for en gget opmaerksomhed pa de bgrn, der ikke selv opsgger kontakt. Endelig peger

observationerne pa vigtigheden af fortsat at balancere voksenstyring med at fglge bgrnenes egne spor og give plads til

deres perspektiver.
Personale, foreeldre og ledelse genkender observationen.
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2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Deltagelsesmuligheder for alle bgrn:

Data fra observation samt drgftelse pa tilsynsmgdet vidner om at afdelingen arbejder bevidst med at skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn gennem tydelig struktur, velkoordineret personale og opmaerksomhed p3, at alle
bgrn ses og inddrages i Igbet af dagen. Der er fokus pa at reducere ventetid og sikre naerveer, blandt andet gennem
overvejelser om tydeligere ansvarsfordeling og kontaktgrupper. Bgrneperspektivet inddrages ved, at personalet er
nysgerrige pa bgrnenes initiativer og justerer praksis ud fra iagttagelser. Visuel stgtte anvendes systematisk og
understgtter bgrnenes deltagelse og selvhjulpenhed. Afdelingen har fulgt op pa tilsynets anbefalinger fra 2024 ved
aktivt at dele viden og erfaringer pa tvaers af afdelinger, blandt andet gennem oplaeg, besgg og deltagelse i felles
faglige fora. Forzldre oplever en tydelig struktur, hgj grad af omsorg og opmaerksomhed samt rum til alle bgrn.

Legens betydning for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse

Legens betydning for bgrnenes trivsel, udvikling og leering understgttes gennem en bevidst organisering af
personalet med klare stilladser og ansvar, ogsa pa tvaers af stuer. Faelles kompetencelgft, blandt andet gennem
NEST-forlgb, har skabt en feelles forstaelse for, hvordan struktur og organisering er afggrende for bgrnenes
deltagelse og fordybelse i leg. Nye medarbejdere guides tydeligt i centrale strategier og inviteres samtidig til at
bidrage med egne perspektiver. Paedagogisk leder fglger praksis taet gennem observation og feedback. Arbejdet med
tilknytningsmegnstre og trivsel understgttes systematisk gennem felles refleksioner og konkrete justeringer i
bgrnenes hverdag, hvor hele personalegruppen bidrager med nuancerede iagttagelser.

Stimulerende paedagogiske laeringsmiljger

Afdelingen arbejder Igbende med at justere de fysiske laeringsmiljger, sa de matcher bgrnegruppens aktuelle behov
og interesser. Materialer og legetgj gores mere tilgeengelige i bgrnehgjde, og der etableres interessecentre, hvor det
giver mening. Bgrnene inddrages i indretningen, og personalet reagerer hurtigt pa bgrnenes udtryk, ideer og behov.
Der handles effektivt, nar noget ikke fungerer, og personalet prioriterer en hgj grad af fleksibilitet i indretningen pa
stuer og i feellesrum. Stuerne er indrettet forskelligt, men arbejder mod faelles mal med metodefrihed.

Evalueringskultur

Afdelingen arbejder med en evalueringskultur, hvor justering af praksis sker Igbende gennem refleksioner pa
stuemgder og personaledage, hvor der bygges videre pa tidligere indsatser. Der arbejdes primaert praksisnaert og
mundtligt med evaluering, blandt andet gennem brug af relationsskemaer og genbesgg af bgrnegruppernes behov.
DFA-forlgbet har tydeliggjort et udviklingspunkt i forhold til mere systematisk brug og fastholdelse af data for at
kunne fglge progression over tid. Peedagogiske refleksioner understgttes af faglige artikler og ekstern sparring fra
inklusionsvejleder. Evalueringerne tager afsaet i bgrnesynet og har fokus pa at justere laeringsmiljgerne uden at miste
bgrneperspektivet. Der er samtidig en staerk omsorgs- og laeringskultur i personalegruppen, som giver rum for fzelles
refleksion og forberedelse.

Foreldresamarbejde

Forzldrene oplever en tydelig struktur i hverdagen og et personale, der er naervaerende, omsorgsfuldt og let
tilgaengeligt for dialog. Afleveringer handteres roligt og professionelt med fokus pa at fordele bgrnene og
understgtte trygge overgange, ogsa pa tveers af stuer. Der laegges vaegt pa daglig dialog, hvor bade personale og
leder prioriterer abenhed og hurtig opfglgning. Foraeldrene oplever, at der er plads til alle bgrn og forstaelse for
forskellige behov. Foreeldreradet er aktivt og engageret og inddrages i bade paedagogiske drgftelser, planlaegning af
arrangementer og udvikling af laeringsmiljger. Samarbejdet er kendetegnet ved gensidig tillid, tydelige faglige
anbefalinger og feelles ansvar for bgrnenes trivsel.



	Tilsynsrapport
	Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer

