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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er; justér praksis

Anbefalinger til tiltag:

Styrk den systematiske evalueringskultur pa tveers af huset. Etabler faelles ramme for Igbende
evaluering og kollegial feedback, sa refleksioner over praksis omsaettes til systematisk udvikling af
leeringsmiljgerne og kan fglges over tid.

Udvikl de sproglige leeringsmiljger gennem mere udvidende dialoger

Fortseet arbejdet med at styrke kvaliteten af samtalerne med bgrnene og anvend i hgjere grad
sprogvurderingsdata som grundlag for planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af de sproglige
indsatser.

Videreudvikl de fysiske lzeringsmiljger med fokus pa leg og fordybelse

Fortseet udviklingen af inspirerende og varierede lege- og leeringsmiljger, herunder flere materialer
og tydelige legeomrader, som understgtter bgrnenes frie leg, fantasi, relationer og
deltagelsesmuligheder.

Styrk personalets understgttelse af den frie leg og legefeellesskaberne

Udvikl den paedagogiske praksis omkring leg, sa personalet i endnu hgjere grad understgtter, udvider
og inkluderer bgrn i legefeellesskaberne, saerligt de yngste bgrn og bgrn i udsatte positioner.

Skab en mere systematisk opfglgning pa barns deltagelse i fallesskaber

Videreudvikl arbejdet med observationer og data om bgrnenes deltagelse og trivsel, sa det bliver
lettere at identificere bgrn, der har behov for stgtte, og malrette indsatser, der styrker deres
deltagelsesmuligheder i leg og feellesskaber.

Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1.

Hovedpointer fra observation

Pa tveers af vuggestue og bgrnehave observeres en overvejende rolig og positiv hverdag praeget af neutrale og
positive interaktioner mellem bgrn og personale. Der ses gode muligheder for leg, bevaegelse, laering og
deltagelse, og personalet understgatter aktivt barnenes udvikling gennem naerveer, aktiviteter og feellesskaber.
Samtidig arbejdes der med at skabe varierede lzeringsmiljger, der understgtter badde barneinitierede og
vokseninitierede aktiviteter. Fremadrettet peger observationerne pa et potentiale i at styrke de sproglige
laeringsmuligheder gennem flere dialoger med bgrnene, udvikle de fysiske leeringsmiljger med flere materialer til
leg og fordybelse samt fortsat have fokus pa at sikre alle barns deltagelse i legefeellesskaber. Derudover
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anbefales det at fastholde opmaerksomheden pa understgttelse af de yngste barn og de bagrn som har brug for
seerlig hjeelp til at blive en del af faellesskabet.

Medarbejdere og ledelse genkender observationerne. Ledelse er opmeerksom pa, at den relationelle praksis star
steerkere end de fysiske laeringsmiljger.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe deltagelsesmuligheder for alle
bgrn ved Igbende at tilpasse leeringsmiljger, aktiviteter og organisering til bade bgrnegruppens og det enkelte barns
behov. Bgrn, som har brug for en seerlig tilrettelagt indsats, fglges taet i leg og samspil, hvor personalet guider,
seetter ord pa fglelser og handlinger samt tilbyder positive alternativer. Arbejdet understgttes blandt andet gennem
opdeling i mindre grupper, brug af uderummet og aldersopdelte fellesskaber, som giver bedre muligheder for ro,
fordybelse og deltagelse. Personalet observerer Igbende bgrnenes deltagelse i leg og feellesskaber, og drgfter
observationer pa teammgder og i den ugentlige forberedelsestid med henblik pa at justere praksis. Bernenes
interesser og perspektiver inddrages aktivt i planlaegningen af aktiviteter, ligesom foraeldrenes viden om bgrnenes
oplevelser anvendes som et vigtigt bidrag til tilretteleeggelsen af indsatserne. Afdelingen peger samtidig p3, at et
fortsat udviklingspunkt er at styrke en mere systematisk undersggelse og anvendelse af data om bgrnenes deltagelse
og trivsel.

Sproglige laeringsmiljger

Ved tilsynet i 2024 blev afdelingen anbefalet at sikre rettidig gennemfgrelse af sprogvurderinger samt i hgjere grad
anvende resultaterne aktivt i planleegningen af den paedagogiske praksis og til opfglgning pa bgrnenes sproglige
udvikling. Alle b@grn sprogvurderes nu rettidigt og sprogvurderingerne og gvrige observationer anvendes som afsaet
for faglige drgftelser pa teammgder, hvor medarbejdernes forskellige perspektiver bidrager til at kvalificere
forstaelsen af bgrnenes sproglige behov og udvikling. Afdelingen anvender desuden viden fra foraeldresamarbejdet
og overleveringssamtaler til at malrette den sproglige indsats. De sproglige laeringsmiljger understgttes blandt andet
gennem hgjtleesning, adgang til bgger via Bogspilloppen og et fokus pa at skabe rolige laesesituationer. Personalet
arbejder samtidig med at udvikle kvaliteten af samtalerne med bgrnene, sa der i hgjere grad skabes meningsfulde og
udvidende dialoger, der understgtter bgrnenes sproglige deltagelse og udvikling. Der ses dog fortsat et
udviklingspotentiale i den systematiske anvendelse af sprogvurderingsdata til planlaegning og evaluering af de
paedagogiske indsatser.

Lege og leeringsmiljger. Ved tilsynet i 2024 blev afdelingen anbefalet at styrke de fysiske leeringsmiljger, sa de i
hgjere grad fremstar inspirerende og inviterende for bgrnenes leg og deltagelse. Afdelingen har siden arbejdet med
at udvikle lzeringsmiljgerne ved at sikre, at leget@j og materialer er placeret i bgrnehgjde og er let tilgeengelige for
bgrnene. Samtidig arbejdes der med en fleksibel og dynamisk indretning, der Igbende tilpasses bgrnegruppens alder,
interesser og behov. | vuggestuen er der fokus pa overskuelige laeringsmiljger, hvor de yngste bgrn fortsat kan
orientere sig mod personalet, ligesom der prioriteres saerlige legemuligheder, herunder adgang til tumlerum i de
mest optimale tidspunkter pa dagen. | bgrnehaven anvendes blandt andet leeserummet aktivt som et roligt
lzeringsmiljg for bgrn med behov for fordybelse og pause fra faellesskabet. Der er desuden arbejdet med at justere
mangden af legetgj og tilfgre nye materialer, ligesom enkelte dage med dbne dgre giver bgrnene adgang til
forskellige leeringsmiljger pa tveers af stuerne. Legepladsen er fortsat under udvikling med fokus pa at styrke
mulighederne for leg og leering udendgrs, herunder ved at tilfgre aktiviteter kendt fra de indendgrs laeringsmiljger.
Pa tilsynsmgdet oplyses det endvidere, at resultaterne fra foraeldretilfredshedsundersggelsen vedrgrende de fysiske
rammer stammer fra en periode fgr flere af de seneste tiltag og forbedringer blev iveerksat. Samtidig peger ledelsen
pa et fortsat udviklingspunkt i forhold til, hvordan de i hgjere grad kan understgtte og berige bgrnenes frie leg
gennem deres paedagogiske tilrettelaeggelse og deltagelse i laeringsmiljgerne.
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Evalueringskultur. Ved tilsynet i 2024 blev afdelingen anbefalet at styrke arbejdet med en falles og mere
systematisk evalueringskultur, herunder at etablere faste rammer for evaluering og kollegial feedback. Pa
tilsynsmgdet fremgar det, at der fortsat ikke er etableret en systematisk evalueringspraksis pa tvaers af stuerne.
Ledelsen har for nyligt afholdt en personaledag med fokus pa dette tema. Personalet beskriver dog, at de Igbende
reflekterer over praksis, deler observationer, sgger mgnstre i bgrnenes deltagelse og justerer indsatser ud fra
bgrnenes behov og interesser. Eksempler herpd er anvendelse af sprogvurderinger til at identificere
udviklingsomrader, som efterfglgende har fgrt til gget fokus pa rim og remser, samt brug af individuelle
handleplaner og sparring fra inklusionsvejleder. Der er endvidere en kultur praeget af dbenhed, faelles ansvar for alle
bgrn og Igbende feedback fra bade kolleger og paedagogisk leder. Afdelingen arbejder periodevis med en
evalueringsmodel, men er fortsat i en udviklingsproces i forhold til at skabe en ensartet og systematisk
evalueringspraksis, der understgtter leeringsmiljgernes udvikling.

Forzeldresamarbejdet: Pa mgdet deltager der ikke nogen foraeldrerepraesentant. Personale og ledelse oplever at
foreeldresamarbejdet er velfungerende og kendetegnet ved engagerede foraeldre samt en god og aben dialog
mellem hjem og dagtilbud. Afdelingen understgtter samarbejdet gennem nyhedsbreve, der informerer om
prioriterede indsatser, og ved at tydeligggre betydningen af Igbende videndeling mellem forzeldre og personale. Der
er stor fleksibilitet i forhold til foraeldresamtaler, sa familier kan fa den ngdvendige sparring og dialog. Derudover
bidrager foraeldreradet aktivt til faellesskabet gennem planlagning og afholdelse af sociale arrangementer.
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