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Referat af (konstituerende) bestyrelsesmøde #1  
den 20. september 2023 
 
Tid: 19:15 – 21:15  
Sted: Malling skole, Lundshøjgårdsvej 19, Malling  
Deltagere: 
FORÆLDREREPRÆSENTANTER: 
Sabrina — Himmelblå, Mikkel — Naturbørnehaven Ajstrup Gl. Skole, Mette — Molevitten, Jane — 
Eghovedvej (skiftende repræsentanter), Maria — Smilehullet, Sara — Amaliegården, Andreas — 
Tværgade, Mathias — Dagplejen, Julie — Grønnebakken (skiftende repræsentanter)  
 
MEDARBEJDERREPRÆSENTANTER: 
Gitte (pædagog) — Smilehullet 
Dagtilbudsleder: Keld (ordstyrer)   
 
GÆST: 
Kommunikationsmedarbejder: Karin (referent) 
 
Afbud: 
Lisa — Østerskov, Katrine — Ajstrupvej, vakant — Serinedalen, Mette (pædagogisk leder) 
(lederrepræsentant) — Himmelblå, Vera (pædagog) — Naturbørnehaven Ajstrup Gl. Skole  
 

1. Velkomst og kort præsentation af bestyrelsesmedlemmerne  
Referat: 
Præsentationsrunde af fremmødte – se ovenstående.  

2. Godkendelse af dagsorden  
Referat: 
Dagsorden godkendt. 

3. Præsentation af Beder-Malling dagtilbud  
Baggrund 
Der er nye medlemmer i bestyrelsen i år (2022-2023)  

 
Formål 
At få en hurtig ”rundflyvning” over Beder-Malling dagtilbud  

 
Metode 
Kort oplæg ved Keld Birkø, dagtilbudsleder med mulighed for at stille spørgsmål  
 
Forberedelse 
Ingen 

Referat: 
Uddrag af præsentationen:  
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Figur 1 – oversigt over Beder-Malling Dagtilbud. 
Figur 2 – Beder-Malling Dagtilbuds værdimur. Vores arbejde hviler på nationale, kommunale og lokale 
målsætninger. 
Figur 3 – Sådan arbejder vi i Beder-Malling Dagtilbud: Trinmodel, læringsmiljøer for alle børn. 
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4. Introduktion til bestyrelsesarbejdet  

Baggrund 
Bestyrelsen i Beder-Malling dagtilbud består denne gang af såvel nye som tidligere 
bestyrelsesmedlemmer 

 
På baggrund af den vedhæftede folder, gives en introduktion til, hvad et 
bestyrelsesarbejde kan indeholde 

  
Formål 
At blive klædt på til det kommende bestyrelsesarbejde, samt mulighed for at kunne stille 
spørgsmål til arbejdet 

 
Metode 
Oplæg og debat 

 
Forberedelse: Valgfrit at læse det vedhæftede materiale – udleveres på mødet i print 

Referat: 
Læs eventuelt om bestyrelser i dagtilbud her: Bestyrelser i dagtilbud og forældreråd (aarhus.dk) 
 

https://www.aarhus.dk/demokrati/faa-indflydelse/foraeldresamarbejde/bestyrelser-i-dagtilbud-og-foraeldreraad/
https://www.aarhus.dk/demokrati/faa-indflydelse/foraeldresamarbejde/bestyrelser-i-dagtilbud-og-foraeldreraad/
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Bestyrelsen kan fx udarbejde principper, hvilket er ”en grundtanke, der rummer en forestilling om, i 
hvilken retning dagtilbuddet skal bevæge sig på et bestemt område”. Læs eventuelt mere om 
principper her: Microsoft Word - Vejledning til udarbejdelse af principper (aarhus.dk) 
Bestyrelsen har tidligere vedtaget principper: Fx princip omkring samskabelse besluttet i sidste 
bestyrelsesår og princip om udlejning af dagtilbuddets lokaler.  
Når et princip er vedtaget i bestyrelsen, viderebringer Keld det til de pædagogiske ledere i 
dagtilbuddets afdelinger. 
 
Besluttet: Forretningsordenen medbringes næste gang. 

5. Konstituering  
Baggrund 
Før bestyrelsen kan påbegynde sit arbejde, er det nødvendig med en konstituering af 
bestyrelsen, samt valg af for- og næstformand blandt forældrene. 

 
Formål 
At bestyrelsen kan komme i gang med arbejdet  

 
Metode 
Information om hvad det indebærer at være formand og næstformand herunder debat 
og afstemning.  

 
Metode 
Oplæg og beslutning/afstemning 

  
Forberedelse 
Overvej om du kunne tænke dig at byde ind på formandsposten 

Referat: 
Ny formand valgt: Sabrina fra Himmelblå. 
Ny næstformand valgt: Mikkel fra Naturbørnehaven. 
 
Datoer for kommende bestyrelsesmøder: 
20. september 2023, 5. oktober 2023, 27. november 2023, 6. februar 2024, 3. april 2024 og 6. juni 
2024. 
Besluttet: Karin sørger for oprettelse af en tværgående Aula-gruppe for bestyrelsen, så der kan 
kommunikeres internt – dette når alle navne er på plads. 
 

6. Evt. punkter til næste samt kommende møder 
Referat: 
Fonde og donationer – bestyrelsen kan eventuelt udforme en overordnet guide: Hvad ’må’ man, hvad 
skal man være opmærksom på osv.? 
 

https://www.aarhus.dk/media/31271/c-users-azksagb-desktop-vejledning-til-udarbejdelse-af-principper-i-dagtilbudsbestyrelser.pdf
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