Referat dagtilbudsbestyrelsesmgde d. 2.12.20

Deltagere: DTL Keld Birkg, formand Lars (Tvaergade), Steffen (dagplejen), Jesper
(Grgnnebakken), Sune (Smilehullet, medarb.), Anne (Amaliegarden), Lone (@sterskov, medarb.),
Malene (Smilehullet) Kristian (Eghovedvej) og Anne-Kirstine (dsterskov).

Referent: Anne-Kirstine (dsterskov)
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Referat godkendt.
Valg af referent: Anne-Kirstine
Set og hgrt siden sidst:

Egehovedvej: Drgftelse af hvilke fonde der kan give mening at sgge hos ift. at f& midler til at
forbedre legepladsen. Der er en del erfaringer i de forskellige afdelinger, med at fa noget ud af
at sgge.

For bestyrelsens ledelse har der veeret en del at se til, bl.a. indfagrelsen af mundbind i
dagtilbuddet. Dette skete pa baggrund af det stigende kontakttal og et gnske fra medarbejdere.

Der har ogsa veeret henvendelse fra personale og forzelder til bestyrelsen ift. det udsendte skriv
vedr. kostordningen til de institutioner, hvor maden kommer udefra. Overvejelse om, om der til
naeste gang skal laves en FAQ, med svar pa de hyppigst stillede spgrgsmal vedrgrende
kostordningen.

Keld: der er kommet svar pa social kapital-malingen til i dag. Foreeldreradet informeres pa
foreeldreradsmade om resultatet for de enkelte afdelinger. Der er tre institutioner, hvor der er en
rapport, hvor der er noget der skal arbejdes med, hvilket fint afspejler den virkelighed der er for
de specifikke institutioner. Det bliver afseet for en indsats.

Arbejdsmiljg- og indeklima.

Radmanden har lagt op til at dagtilbudsbestyrelserne seetter indeklima pa dagsordenen. |
dagtilbudsloven star: “bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som
fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og leering”

Punktet er en debat med henblik pa at fa de gode tanker pa bordet og ideudveksle ift. at forbedre
arbejdsmiljg og indeklima, samt drgftelser af hvad der kan veere fokuspunkter fremadrettet.

| de to tidligere kvalitetsrapporter har vi ligget over gennemsnittet ift. sygefraveer. Der har
tidligere vaeret pa fokus pa hygiejneprocedurer, futter til radighed mv.

Pa Eghovedvej opleves der udfordringer med vedligehold, da men har prioriteret paedagogtimer
over rammerne i en lang periode. Det er forstaeligt, men samtidig ber der ogsa veere et fokus pa
det fysiske miljg medarbejdere og bgrn feerdes i.

| Grgnnebakken ser man, at vedligeholdelsesplaner sikrer, at der lgbende vedligeholdes og at
der ligger en viden om, hvad der skal ordnes og i hvilken reekkefglge.

Ift. Foreeldreindtryk ses det i forskning, at man mere eller mindre bevidst kobler det sestetiske
farstehandsindtryk med kvaliteten i peedagogikken.

I Amaliegarden har man John, der er i arbejdspravning, der hjeelper med diverse praktiske
opgaver - ungerne arbejder med - og legepladsen ser flot ud. En stor succes.

Vuggestuen i @sterskov treenger til en opgradering pa legepladsen.
| Smilehullet skal man tage skoene af, nar man kommer ind.

| Smilehullet - som er en helt ny institution - har de barster til at fa mudder af fodtgjet, som bade
barn og voksne godt kan lide og de finde snildt ud af at bruge den.

Det er tydeligt at meerke i Smilehullet, at den nye institution gger arbejdsgleeden og at der
passes ekstra godt pa det fine hus. Der er ogsad en meget bedre akustik.

Opfordring til at de psedagogiske ledere og medarbejdere via AMR kan fa punktet akustik i APV,
hvis det er en problematik. Mulighed for, at man i sa fald, muligvis kan fa en lgsning finansieret
fra centralt hold.



- Erfaringer fra Smilehullet af, at lysseetningen (fx muligheden for at skrue op/ned i lysstyrke)
betyder noget for bagrnenes adfeerd.

- Uderummene er der pga. corona ekstra meget grund til at ggre noget ud af nu. Der er fokus pa
fra centralt hold, at uderummene skal opgraderes her til vinter. Bl.a. med fokus pa belysning.

- | Grgnhnebakken har det virket godt, at ALLE ansatte er rigtig gode til at hilse og sige hej og
preesenterer sig til foreeldre og barn nar de kommer i huset.

- “Indretningen som den ekstra psedagog”. Hvordan kan vi treekke pa erfaringer fra fx Nest ift.
hvordan man kan understatte paedagogikken med den made rummene/institutionen er indrettet

pa.

Bestyrelsen har et gnske om, at dagtilbudsbestyrelsesmgderne holdes rundt i husene nar corona-
situationen tillader det, for at kunne se og inspirere hinanden gensidigt til gode lgsninger.

Bestyrelsen vil gerne pa naeste made drafte mulige fremtidige principper for arbejdsmiljg,
arbejdsklima, miljg og vedligehold. Det kunne vaere med fokus pa vedligeholdelsesplaner evt. med
fokus pd, hvordan der teenkes i indretning, som understgtter de paedagogiske leering miljg.

I den forbindelse inviteres konsulenter fra PUF Stine Clasen og Christina Hostrup til at give opleeg

5. Udkast til ramme for lokal kvalitetsopfglgning og tilsyn og hgring.

Keld preesenterer udkastet. Fokus pa vurdering af lzeringsmiljger.

Der er lagt op til at bestyrelsen er udvalgt som én blandt flere hgringsparter. Det debatteres om
bestyrelsen vil sende et hgringssvar ind. Det vil bestyrelsen ikke.

6. Coronaopdatering fra husene. Videndeling.

- Lanterner, levende lys og lyskeeder i pavillonerne nar det er markt om morgenen og om
eftermiddagen gar en keempe forskel.

- Der bgr veere en overvejelse om varmekanoner.

- Rotationer pa legepladsen, sa man ikke er pa samme sted pa legepladsen hele dagen/hele
tiden.

- Kan man begynde at komme lidt ud af husene igen? Eventuelt bare gature, en tur pa stranden
eller lignende for at give noget luftforandring og andre input.

- Positiv erfaring fra Grgnnebakken hvor de kan se, at der er en anden ro ved maltidet, qua det at
barnene far maden portionsserveret. Overvejelse om, om det skal fastholdes efterfglgende. De
gar glip af noget lzering (sende rundt, dele med andre, gse op mv), men far en anden (vente
med at starte fx, ro omkring maltidet).

- “En-to-bed om ro-veersgo’” model fra @sterskov, hvor der er spisero de fgrste fem minutter af
maltidet. Barnene far typisk spist mere og far et mere roligt maltid.

7. De peedagogiske leereplaner

Bestyrelsen skal godkende udkastet til den psedagogiske leereplan. Leereplanen skal sendes ind
inden 31.12.20, men der er pga. Covid-19 lavet dispensation til at der kan laves supplerende
kommentarer ind til d. 31. marts 2021.

Der er en kommentar ift. punktet “sammenhaeng med bgrnehaveklassen”. Ift. Overgangen til skole,
gar bestyrelsen i gang i foraret med henblik pa at samstemme overgangsarbejdet mellem Malling
skole og Beder skole og de forskellige institutioner. Skolens psedagogiske ledere er mgdtes for at
komme med forslag til hvad den gode overgang kan besta af. Punktet tages op pa januar mgdet.
Der ligger desuden materiale ift. overgangsarbejdet pa detvigoer.dk (en underside til Barn og
Unges hjemmeside med fokus pé overordnede beskrivelser af de projekter der er i

gang).

Bestyrelsen bakker op om det forelgbige udkast.


http://detvigoer.dk/

Det besluttes, at de enkelte lzereplanstemaer tages op et punkt ad gangen, med fokus pa at
ideudveksle pa tveers af husene. Vi vil gerne invitere de paedagogiske ledere ind pa skift til at
forteelle om, hvordan de arbejder med de enkelte leereplanstemaer.

Vi starter med punkt nr. 1 til mgdet i januar. Keld inviterer relevant paedagogisk leder.

8. Rekruttering af personale - udskydes til nseste gang.

9. Tilbagemelding fra nylig afholdt budgetudvalgsmade.
Der er tilfgjet til principperne, at der saettes midler af til brobygningsarbejdet ift. skole. Ellers er
principperne stort set de samme som sidste ar. Sendes til bestyrelsen.

10. Evt.

- Service i de enkelte afdelinger ift. fejning af blade og andre serviceopgaver fra
pedellerne/servicemedarbejderne. @nske om et mere stabilt og forudsigeligt fremmgade. Opfordring
fra Keld til at de paedagogiske ledere kontakter de byggetekniske feellesskaber, nar der opstar
problemer med servicen.

- Naeste gang tages mgdemodellen op til kort evaluering.



