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Referat af konstituerende
dagtilbudsbestyrelsesmagde
Beder-Malling Dagtilbud 31. august 2026

Sted: Beder skole
Tidspunkt: 17:45 —18:45

Deltagere:

Mathias (Smilehullet, formand), Daniel (Amaliegarden, naestformand), Julie
(Grennebakken), Anders (Himmelbld), Rasmus (Tvaergade), Mette (Molevitten), Vera
(Naturbgrnehaven, medarbejderrepraesentant), Annette (Smilehullet (lederrepraesentant), Keld
(dagtilbudsleder) og Karin (gaest og referent)

1.
Velkomst og preesentation

Referat:
Kort preesentationsrunde, da flere bestyrelsesmedlemmer var gengangere.

2.
Underskrivelse af tavshedserklaeringer

Referat:
Tavshedserkleeringer blev underskrevet ved ankomst til mgdet.

3.
Udarbejdelse af adresseliste

Referat:
Adresselisten opdateres pa baggrund af de givne oplysninger.

4.
Orientere om bestyrelsesarbejdet, herunder dagtilbudslederens arbejde i forhold til
bestyrelsen
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Referat:

”Vejledning til arbejde i bestyrelse og foreeldrerad i dagtilbud i Aarhus Kommune” leeses inden
naeste bestyrelsesmade med henblik pa eventuelle spargsmal.
https://aarhus.dk/demokrati/faa-indflydelse/samarbejde-med-foraeldre/bestyrelser-i-
dagtilbud-og-foraeldreraad

5.
Valg af formand

Referat:
Mathias orienterede om bestyrelsens opgaver og arbejdet i det forgangne ar.

Mathias, foraeldrerepreesentant i Smilehullet, blev genvalgt som formand.

6.
Valg af naestformand

Referat:
Daniel, foreeldrerepraesentant i Amaliegarden, blev valgt som neestformand.

7.
Evt. nedseettelse af udvalg - (anbefales pa et ordinsert mgde)

Referat:
Sker eventuelt pa et ordinsert made.

8.
Dagtilbudsbestyrelsen tager stilling til falgende i forhold til suppleanter:

a. om suppleanter kun indtreeder i bestyrelsen, nar et ordinaert medlem udtraeder,
eller ogsa ved ordinaere medlemmers forfald ved enkelte mader

b. om suppleanter kun har stemmeret, hvis de er indtradt som ordinsert medlem,
eller om de ogsa har stemmeret ved deltagelse i enkelte mgder

c. om suppleanter har taleret, hvis de deltager i bestyrelsesmaderne


https://aarhus.dk/demokrati/faa-indflydelse/samarbejde-med-foraeldre/bestyrelser-i-dagtilbud-og-foraeldreraad
https://aarhus.dk/demokrati/faa-indflydelse/samarbejde-med-foraeldre/bestyrelser-i-dagtilbud-og-foraeldreraad
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Referat:
Ved ordinsere medlemmers afbud indtreeder en suppleant sa vidt muligt som ordineert
medlem med bade tale- og stemmeret.

9.
Referat af dagtilbuddets kommunikationsmedarbejder

Referat:
Kommunikationsmedarbejderen tager referat og formidler det via de aftalte kanaler.

10.
Aftale om mgdehyppighed (ordinaere mader), tidspunkt for mgderne og mgdernes leengde:

a. Forslag som tidligere ar: 6 mgder arligt — herunder 1 konstituerende made. Sidste
mgde kan aflyses ved manglende punkter

Referat:

Der afholdes som udgangspunkt seks ordineere mgder arligt, herunder ét konstituerende
mgade. Der kan indkaldes til ekstraordinsere mgder efter behov, og det sjette made kan udga,
hvis der ikke er relevante punkter.

11.
Tidspunkt og leengde

a. Forslag som tidligere ar: 19:15-21:15 - 2 timer

Referat:

TIDSPUNKT OG LANGDE:

Maderne afholdes kl. 19.15-21.15. Bestyrelsen tilslutter sig tidspunktet og madeleengden pa
to timer.

PRAKTISKE AFTALER:

Mgdedatoerne sendes ud sammen med dette referat.

Der folges op pa, hvilke afdelinger der mangler at veere veert for et bestyrelsesmgde, fx
mangler Tveergade. Ellers starter vi et nyt rul, hvor det gar pa skift.
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SUPPLEANTER - FORSLAG TIL STARRE INVOLVERING:
Det foreslas at invitere suppleanterne med til et bestyrelsesmgde, sa de far mulighed for at fa

indblik i bestyrelsens arbejde og opleve, at det ikke er sa "farligt” at deltage. Det kunne f.eks.
veere ved det sidste mgde.

Det blev samtidig fremhaevet, at rekrutteringen til bestyrelsen og foreeldreradene bgr forega i
de enkelte afdelinger, hvor foraeldrene er, og ikke pa bestyrelsesmgdet, da de foreeldre, der
deltager i mgdet, allerede er en del af bestyrelsen.

Derudover foreslas det at lave en kort film, der forteeller om bestyrelsens arbejde i labet af
aret.

Punktet tages op igen pa neeste mgde.

MATERIALE TIL FORZALDRERADENE:
Nar foreeldreradene skal konstitueres naeste ar, medbringes den vedlagte side som indflyvning
til arbejdet i dagtilbudsbestyrelsen. Materialet gennemgas og tilrettes inden da.
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7. BEDER-MALLING KORT ORIENTERING - ARBEJDET | AARHUS n
DAGTILBUD DAGTILBUDSBESTYRELSEN
Omisorg - Neerwer - Fallesskab Aarhus Kommune - Kommunale dagtilbud | Vejledning aug. 2022 | Styrelsesvedtargt 1. okt. 2022
Beder-Malling Dagtilbud

n HVAD ER BESTYRELSEN?

Dagtilbudsbastyrelsen er det overordnede niveau for hele dagtilbuddet - én

bestyrelse for flere afdelinger under faelles ledelse. Bestyrelsen reprasenterar

helheden, ikke egen afdeling eller eget barn, og arbejder inden for rammer

fastsat af byrad og forvaltning. Alle medlemmer - bide foraldre- og
medarbejderrepraasentanter — har stemmeret pa lige fod.

B SAMMENSETNING
= Foraaldre har flertal — valgt via foraeldrerfdene
= Madarbejderrepraasentantar — valgt af medarbejderne

Fokus er fallesskabet og helheden - ikke enkeltsager.
9 g = Dagtilbudsleder deltager uden stemmerst som sekretasr

« \ed 4+ afdelinger: 1 reprazsentant pr. foraeldrerdd
(styrelsesvedtsegt §)

[ o | bestyrelsen behandles IKKE personfelsomme sager om enkelte bern, foraeldre eller personale. Enkeltsager er ledelsens ansvar. ]

B BESTYRELSENS 13 KOMPETENCER

A. PRINCIPPER - 6 STK. B. GODKEMDELSE & TILSYN - 5 5TK. C. PERSONALE - 2 5TK.

1. Principper for dagtilbuddets arbajde 7. Godkende budgetudmantning (intern 12. Indstillingsret ved ansattelse af
2. Principper for samarbejde mellem hjem og fordeling) dagtilbudsleder
dagtilbud 8. Godkende Arsregnskab 13. Indstillingsret ved ansasttelse af personale
3. Principper for padagogisk lareplan, 9. Fore tilsyn med dagtilbuddets virksomhed i dagtilbuddet
overgange og samarbejde med 10. Orienteres om padagogisk tilsyn hvert 2.
lokalsamfundet 4r + udarbejde kommentar til tilsynsrapport Husk: Bestyralsen fastl=gger kke konkrets
o i i handleplaner, stillingsopslag eller daglig drift.
4. Principper for anvendelsa af 11. Pitegne ansegninger om tilskud | statte Det er ledelsens opgave inden for principperne.
budgetrammen
5. Principper for Abningstid
6. Principper for anvendelse af lokaler
n HVAD ER ET PRINCIP? E DAGTILBUDSLEDERENS ROLLE OVER FOR BESTYRELSEN
i N
BESTYRELSEN LEDEREN * Daglig leder med paedagogisk/administrativt ansvar: Har det samlede answvar for
HVAD HVORDAN drift, personale og pardagogik inden for byridets rammer.
Retning & ramme Metode & udmentning * Sekretariat: indkaldelse, dagsorden, referat, beslutningsgrundlag: Sikrer
kvalificeret grundlag, lovlighed og sammenhaeng til strategier og lsereplan.
Princip = ramme, ikke konkret handleplan. El gedl princip * Udmanter bastyrelsans baslutninger inden for lov og byrddsrammer: Gar
er korl, vaerdibaserel og 1l at felge op pd. Fx: principperne til hverdagspraksis i afdelingerne — felger op og evaluerer.
“Favsidresamarbeidet Bygger pd talig, 2l dialeg og . ) )
flies ansvar for barnelziesskabel™— ikke en lisla over - Garalmlmd uloviige bs_slutnlnger: Skal gmre.opma:rklsom, hvis en bfzslutmng er
madedatost. ulovlig/uden for kompetence og lafte sagen til forvaltningen ved uenighed.
* Bern og Unges repraasentant som arbejdsgiver: Repraesenterer forvaltningen i

personale- og arbejdsgiverspargsmal over for bestyrelsen.

Bestyrelsen beslutier princlip — Ledelsen omssstter det tll praksls inden

for lov og byrBdsrammer * Maglerrolle ved uenigheder: Faciliterer dialog, sikrer saglighed cg bygger bro
mellem foraeldreperspektiver, medarbejdere og forvaltning.

5 Komimune + 5

3t Tor kammunale VIETIET Tavshedspligt og habiltetsregler gaskder - underskriv
tavshedserklaring. Enkefsager behardles af ledelsen, ikke

i bestyrelsen.




