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Den styrkede paedagogiske laereplan

Indledning

Alle dagtilbud i Danmark skal udarbejde en skriftlig paedagogisk leereplan med afszet i bestemmelserne
i dagtilbudsloven. Denne skabelon til den styrkede paedagogiske leereplan er udarbejdet i en arbejds-
gruppe bestaende af dagtilbudsledere, BUPL, FOA, De selvejende dagtilbud, omradechefer og forvalt-
ningen.

Skabelonen er en hjeelp til at indfri de krav, der i lovgivningen stilles til den skriftlige paedagogiske lzere-
plan, og er det redskab, som dagtilbuddene i Aarhus Kommune skal bruge til at udarbejde den paeda-
gogiske laereplan.

Det er afggrende, at den styrkede paedagogiske laereplan udarbejdes i og tilpasses en lokal kontekst, sa
den bliver rammen for al paedagogisk arbejde i dagtilbuddet og et paedagogisk redskab, der understgt-
ter det paedagogiske personales og ledelsens arbejde med at skabe gode paedagogiske leeringsmiljger
for bgrnene. Laereplanen skal samtidig veere med til at understgtte sammenhangen i tilbuddene til
bgrnene, de unge og deres familier i lokaldistrikterne.

Temaerne i skabelonen er beskrevet ud fra det feelles paedagogiske grundlag for dagtilbud i Aarhus
Kommune. Det paedagogiske grundlag tager afsaet i dagtilbudslovens formuleringer og vores lokale
bgrne- og ungepolitik, 0-18-arsperspektivet, strategier mv. og kan findes her: [link indsaettes]
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Barne- og ungepolitikken

Dagtilbudslovens Steerkere Feellesskaber

padagogiske grundlag Barn og Unges fem strategier

Steerkere Leeringsfellesskaber

Feelles paeedagogisk grundlag for

dagtilbud i Aarhus Kommune
& 4

Ministeriets intention med den paedagogiske lzereplan er, at:

”... dagtilbuddets paedagogiske leereplan med udgangspunkt i de centrale elementer
fra det paedagogiske grundlag og med udgangspunkt i de paedagogiske madl og ind-
holdsbeskrivelser af laereplanstemaerne skal fungere som et paedagogisk redskab,
der via korte relevante paedagogiske overvejelser, refleksioner og eksempler skal
skabe en klar feelles retning for det paedagogiske arbejde, der foregdr i dagtilbuddet,
herunder sikre at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktivi-
teter, rutiner med bgrnene m.v.”.

Ministeriets samlede beskrivelse af rammer for den paedagogiske leereplan er beskrevet i: “Den styr-
kede padagogiske leereplan — rammer og indhold”, der kan findes pa: www.emu.dk/omraade/dagtil-
bud under overskriften “Den styrkede paedagogiske leereplan”.

Udarbejdelse af den paedagogiske laereplan

Inden den paedagogiske leereplan udarbejdes, skal der lokalt i dagtilbuddet tilrettelzegges en proces for,
hvordan den udarbejdes, hvem der inddrages hvornar, hvordan der arbejdes med den og overvejelser
om, hvordan arbejdet med den evalueres. Til at understgtte den proces har Bgrn og Unge udarbejdet


http://www.emu.dk/omraade/dagtilbud
http://www.emu.dk/omraade/dagtilbud
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en procesvejledning, der kan bruges som ramme for arbejdet. Procesvejledningen findes her: [Link ind-
saettes]

Selve skabelonen til udarbejdelsen af den styrkede paedagogiske lzereplan er bygget op, sa der for hvert
tema er en rammeseattende tekst fra det feelles paedagogiske grundlag for dagtilbud i Aarhus Kom-
mune. Herefter fglger et skrivefelt med en vejledning til, hvad der skal vaere fokus pa og forslag til tre
refleksionsspgrgsmal, der kan bruges som afsaet for drgftelser, dagtilbuddets beskrivelse af temaet og
systematisk refleksion og evaluering.

Indholdet er:
1. Bgrnesyn
2. Dannelse og bgrneperspektiv
3. Legog bgrnefaellesskaber
4. Det padagogiske laeringsmiljg hele dagen
5. Leering og de seks leereplanstemaer
6. Bgrnemiljg
7. Bgrniudsatte positioner
8. Foraldresamarbejde
9. Inddragelse af lokalsamfundet
10. Sammenhang med bgrnehaveklassen
11. Ledelse
12. Pa=dagogisk personale
13. Dokumentations- og refleksionspraksis
14. Evaluering
1. Bgrnesyn

Det at vaere barn har en veerdi i sig selv, og i bgrnelivet skal der veere plads, tid og ro til at veere barn.
Udgangspunktet er, at alle bgrn trives og udvikler sig, nar de har passende udfordringer, ser mening og
oplever anerkendelse og social samhgrighed i forpligtende, rummelige og givende fzellesskaber.

Beskrivelse af, hvordan det grundlaeggende bgrnesyn kommer til udtryk hos os.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan understgtter vi organisatorisk, at bgrnene i vores dagtilbud oplever naerhed, om-
sorg og anerkendende relationer?
e Hvordan understgtter vi, at alle bgrn oplever social samhgrighed?
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e Hvordan arbejder vi for, at vores bgrnesyn altid er afseet for vores praksis?

Det at vaere barn har en vaerdi i sig selv, og i bgrnelivet skal der veere plads, tid og ro til at veere
barn. Udgangspunktet er, at alle bgrn trives og udvikler sig, nar de har passende udfordringer, ser
mening og oplever anerkendelse og social samhgrighed i forpligtende, rummelige og givende fzel-
lesskaber.

Hvordan understgtter vi organisatorisk, at bgrnene i vores dagtilbud oplever naerhed, omsorg og
anerkendende relationer?

GENERELT

*\/ores b@grnesyn tager udgangspunkt i at se hvert barn, som et individ med sin egen identitet og
egne fglelser. Det er vigtigt for os, at det enkelte barn fgler sig set og forstaet, og at barnet ople-
ver en reel samhgrighed i sin dagligdag.

eNaerveaer, omsorg og tryghed i det daglige arbejde, er fundamentet for vores arbejde i dagtilbud-
det. Med denne fundamentale tilgang danner vi grobund for udfordringer og stimulering, der ska-
ber udvikling, trivsel, leering og dannelse, ud fra barnets naermeste udviklingszone.

e Vi skaber lzeringsrum i alle situationer og er bevidste om hvordan bgrnene udvikler sig.

o Vifglger bgrnenes initiativer og perspektiver

SPECEFIKT FOR BORNEGRUPPEN 0-2 AR
o \Vier "teet” pa bernene og holder fokus pa dem i hverdagen
* Vi hjeelper bgrnene med at seette ord pa og spejler bgrnenes fglelser og stemninger

SPECEFIKT FOR B@RNEGRUPPEN 3-6 AR
e Alle bgrn skal fgle sig tilknyttet til faellesskabet

PRAKSISEKSEMPEL

e | vores samlinger giver personalet bgrnene naervaer, omsorg og tryghed til at kunne leere og ud-
vikle sig. Her er der tid og plads til at bgrnene kan vaere aktive medskabere af egen leering, nar de i
rundkredsen taler om planlagte aktiviteter, hverdagen og rutinesituationer. Personalet skaber
rammerne og laeringsmiljger sa bgrnene fgler sig se og hgrt og vores bgrnesyn er med til at skabe
og fastholde dette fokus.

* Puslebordet — skal udarbejdes

Hvordan understgtter vi, at alle bgrn oplever social samhgrighed?

GENERELT

e Vi etablerer mindre feellesskaber, som giver bgrn og medarbejdere mulighed for at skabe den
teette tilknytning, der bl.a. sikrer oplevelsen af social samhgrighed. Vi saeetter rammerne i hverda-
gen sa bgrnene, kan deltager i bade de store og sma faellesskaber.
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Vi har fokus pa at stgtte bgrnene i bade kendte og i nye relationer. Pa den made understgtter vi
bgrnene i relations dannelsen.

SPECEFIKT FOR B@RNEGRUPPEN 0-2 AR
Vi laver sma grupper for at differencere bgrnene ud fra paaedagogiske overvejelser

SPECEFIKT FOR B@RNEGRUPPEN 3-6 AR
* At bgrnene leerer at tage hensyn og acceptere andre og understgtter bgrnenes mentaliserings-
evne

PRAKSISEKSEMPEL
e Eksempel pa konfliktlgsning — et barn der slar — skal udarbejdes

Hvordan arbejder vi for, at vores bgrnesyn altid er afszet for vores praksis?

GENERELT

¢ Vi taler sammen i personalegruppen om hvad der optager bgrnene og hvad de har brug for

¢ \Vi er opmaerksomme pa hvornar vi “gar foran, gar ved siden af, gar bagved”. Hvorved bgrnene
kan fa passende udfordringer og udvikler sig efter deres naarmeste udviklingszone.

* Vi har en aben og reflekterende tilgang til vores padagogiske praksis. Hvor vi udviser tillid og
har respekt for bgrnene og hinanden.

e Vi respekter forskelligheden ved bgrnene

* Ingen folelser og behov er forkerte, det handler om at lzere bgrene at udtrykke sig pa et socialt
accepteret mgde

e Der er ingen bgrn der er vanskelige, de er i vanskeligheder

SPECEFIKT FOR B@RNEGRUPPEN 0-2 AR
e At bgrnene bliver set og hgrt

SPECEFIKT FOR B@RNEGRUPPEN 3-6 AR
¢ Vi planlaegger aktiviteter sasmmen med bgrnene
/i udviser tillid til bgrnene

PRAKSISEKSEMPEL
eStuemgder — KOLB — skal udarbejdes
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2. Dannelse og bgrneperspektiv

Barn skal fgle sig set og forstaet og opleve at have en demokratisk stemme. Bgrn skal vaere aktive med-
skabere af deres egen lzering og udvikling inden for rammer, som de voksne har ansvaret for. Der skal
lyttes til bgrnenes oplevelse af, hvordan det er at vaere i dagtilbud. Hvordan er deres oplevelse af, om
de mestrer, kan finde mening og harer til? Bgrns oplevelse af indflydelse er en tidlig del af deres dan-
nelsesproces og af udviklingen af demokratisk forstaelse.

Beskrivelse af, hvordan vi sikrer bgrnenes ret til medbestemmelse og understgtter deres tiltagende
mestring af eget liv.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvad forstar vi ved bgrnenes eget perspektiv og deres ret til medbestemmelse?
e Hvordan arbejder vi konkret med at fa bgrnenes stemme frem?
e Hvordan far vi konkret anvendt bgrnenes perspektiver i vores paedagogiske laeringsmil-
joer?

Born skal fgle sig set og forstaet og opleve at have en demokratisk stemme. Bgrn skal vaere aktive
medskabere af deres egen leering og udvikling inden for rammer, som de voksne har ansvaret for.
Der skal lyttes til bgrnenes oplevelse af, om de mestrer, kan finde mening og hgrer til? Bgrns op-

levelse af indflydelse er en tidlig del af deres dannelsesproces og af udvikling af demokratisk for-

staelse.

Hvordan sikrer vi bgrnenes ret til medbestemmelse og understgtter deres tiltagende mestring af
eget liv.

GENERELT

¢ Vi mgder bgrnene med tillid der er grundstenen i barnets dannelse med henblik pa at skabe en
felelsesmaessig robusthed

Vi fglger bgrnenes impulser og skaber understgttende leeringsmiljger

* De voksne har ansvaret for at skabe en kultur, organisation og systematik i at alle bgrn bliver set
og hgrt

* Vi ser bgrnene som medskabere af egen laering og inddrager bgrneperspektivet i de paedagogi-
ske leereplaner

» Det daglige paedagogiske arbejde tilrettelaegges sa alle bgrn er med i et faellesskab og oplever
sig veerdifuld og medskabere af eget liv

* \Vi arbejder med en balance mellem at praesentere bgrnene for alle lereplanstemaer samtidig
med at vi understgtter bgrnenes egne initiativer

SPECEFIKT FOR BGRNEGRUPPEN 0-2 AR
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o Vi fglger bgrnenes interesser og har stor fokus pa deres naermeste udviklingszone, herunder
selvhjulpenhed

SPECEFIKT FOR B@GRNEGRUPPEN 3-6 AR
¢ Vi skaber differencerende lzeringsmiljger der giver bgrnene mulighed for medbestemmelse gen-
nem kommunikation og deltagelse

PRAKSISEKSEMPLER
¢ Hvordan arbejder vi med selvhjulpenhed i vuggestuen — skal udarbejdes
e Eksempel fra bgrnehaven om at mestre eget liv — sociale kompetencer i leg — skal udarbejdes

Hvordan arbejder vi konkret med at fa barnets stemme frem

* De voksne er bevidste om hvilket perspektiv de lszegger ned over bgrnene. Vi arbejder ud fra
"udefra bgrneperspektiv’ — paedagoger og foraldre og “indefra bgrneperspektiv’ — barnets egne
tanker, sansning og tanker. Tilstraebt bgrneperspektiv paedagogens indlevelse i barnet. Omformu-
leres

« \/i giver barnet valgmuligheder og hjaelper med at szette ord pa deres tanker

Det kan f.eks. vaere at gve barnet i at have sit eget perspektiv.

* Vi giver bgrnene medbestemmelse. Herigennem far de en forstaelse for demokrati som er vigtig
for dannelsen.

SPECEFIKT FOR B@RNEGRUPPEN 0-2 AR
* De voksne forstaerker med ord, handling og kropssprog barnets handlinger og fglelser, samt fgl-
ger deres initiativer og hvad de er optagede af og dermed fastholder fordybelse

SPECEFIKT FOR B@RNEGRUPPEN 3-6 AR
* Bgrnene oplever medbestemmelse indenfor en given ramme og vi vaegter sociale spilleregler i
forhold til dannelsen af den enkelte og fellesskabet

PRAKSISEKSEMPLER
e Eksempel pa en dag hvor bgrnene szetter dagsordenen med en aktivitet — skal udarbejdes
* Maske et eksempel mere

Hvordan far vi konkret anvendt bgrnenes perspektiver i vores paedagogiske laeringsmiljger.

¢ Pedagogen er en del af leeringsmiljget og via observationer og kommunikation med bgrnene,
understgtter vi deres interesser og valg. Hvad bgrnene er optagede af en leg eller f.eks. en kreativ
proces vaegter vi fordybelsen og gode det flow som bgrnene er i. - Omformuleres

e Vi laver temaer og seetter mal efter bgrnenes interesser og hvad de er optagede af, i en ramme
og struktur der er sat af de voksne
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SPECEFIKT FOR B@RNEGRUPPEN 0-2 AR
¢ Vi arbejder med genkendelighed hvor bgrnene bliver trygge i at vaelge til og fra og vi sgrger for
at praesentere bgrnene for forskellige muligheder og ggre tingene tilgeengelig

SPECEFIKT FOR BORNEGRUPPEN 3-6 AR:
* Bgrnene har en stor grad af medbestemmelse pa hvad de vil lave i Igbet af dagen — maske om-
formuleres og udvides

"PRAKSISEKSEMPEL
» Praksiseksempel — sangkisten indkopieres — skal udarbejdes

3. Leg og bgrnefzellesskaber

Feellesskaber udggres af dem vi er, og det vi laver sammen. Alle bgrn i dagtilbud skal veere en veerdsat
del af et faellesskab, og faellesskaberne skal have noget at byde pa for alle bgrn.

Bgrns leg er grundleeggende for deres sociale og personlige lzering og udvikling, og legen har en veerdi
i sig selv. Leg betyder bdde bgrns spontane leg pa deres helt egne praemisser, og den leg, der igangsaet-
tes, rammeseettes og eventuelt understgttes af de voksne omkring bgrnene.

Leg, lzering, udvikling og dannelse sker i bgrnefaellesskaber, som de voksne szetter rammerne for. Dag-
tilbuddets hverdag skal skabe rum til at bgrn kan indga i bade kendte og nye relationer pa tveers af
alder, kgn og kultur. Det er det paedagogiske personale og ledelsens opgave at skabe balancen mellem
individ og feellesskab i dagtilbuddet.

Beskrivelse af den peedagogiske praksis, som understgtter udvikling af bdde bgrnefeellesskaber og
det sociale rum, hvor det enkelte barn leerer og udvikler sig. Beskrivelsen skal bade omhandle bgr-
negruppen pd dagtilbudsniveau og de forskelle, der kan veere afdelingerne imellem, samt bgrne-
gruppen i alderen 0-2 dr og b@rnegruppen i alderen 3-6 dr.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:

e Hvordan kan vi arbejde med, at dagtilouddets bgrnefzellesskaber understgtter alle bgrns
udvikling af gdpamod og integritet, giver plads til legen og til i legen at afprgve forskellige
roller og positioner?

e Hvad er vores opgave og ansvar, nar vi etablerer bgrnefaellesskaber, hvor bgrn kan lege
og udvikle sig selv i samspil med andre?
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e Hvordan sikrer vi, at alle bgrn pa tveers af kgn, kultur, og alder har lige muligheder, er en
del af feellesskabet, og at de oplever, de har medbestemmelse?

| den nye styrket paedagogiske lzereplan som har referencer til FN’s bgrnekonvention er det be-
skrevet at dagtilbud skal skabe leeringsmiljger der tager udgangspunkt i bgrns perspektiver og un-
derstgtter bgrns ret til leg og medbestemmelse.

Legen er nu anerkendt som et faeanomen der har en veerdi i sig selv og det skal vaere en gennemga-
ende del i et dagtilbud.

Leg og bgrnefaellesskaber er grundleeggende for barnets sociale og personlige leering, udvikling og
dannelse. Gennem leg og b@rnefzellesskab fremmes bl.a. barnets fantasi, initiativ, nysgerrighed,
sprog, selvveaerd, identitet.

Legen og feellesskabet skal understgttes ved at skabe passende lzeringsmiljger for alle bgrn. Bade i
sma grupper, individuelt samt i det store faellesskab.

Nogle gange skal legen stgttes, guides og rammesaettes for at alle bgrn kan vaere med og for at
legen udvikler sig positivt for dem.

Det paedagogiske personale kan ogsa understgtte ved at indga direkte i legen og feellesskabet som
rollemodel og som den rammesattende ud fra bgrneperspektivet. Det kan give tryghed og skabe
mening for bgrnene og fremme deres legestemning, lyst og evne til at lege og indga i bgrnefelles-
skabet. — skal kortes ned

Hvordan skaber vi leeringsmiljger der fremmer leg og b@grnefzellesskaber i dagtilbuddet?
GENERELT

o Sikre at der er fysisk plads til leg og feellesskaber bade inde og ude

« Sikre at der er plads til bade stille samvaer og leg samt mere aktivt samvaer og leg

e Sikre at der er plads til faellesskab og leg i sma grupper og i det store faellesskab

« Sikre at der er forskellige legeredskaber tilgaengeligt i bgrnehgjde bade ude og inde

e Sikre at der er legeredskaber malrettet de forskellige alderstrin/udvikling

e Sikre at bgrnenes perspektiver og initiativer til leg og faellesskab anerkendes, respekteres og un-
derstgttes

o Sikre at det paedagogiske personale tager udgangspunkt i det enkelte barns aktuelle udvik-
ling/NUZO, nar de planlaegger og rammeszetter leg og bgrnefaellesskab

e Sikre at bgrnefzelleskabet og legen er i fokus og jeevnlig evalueres af det paedagogiske personale

SPECEFIKT FOR BBRNEGRUPPEN 0-2 AR:

o Strukturere bgrnene i mindre grupper. Opmaerksomhed pa b@grnenes lyst og evne
til at lege og indga i et feellesskab ud fra NUZO.
o Opmaerksomhed pa den aktuelle bgrnekultur /bernefaellesskabet

SPECEFIKT FOR BGRNEGRUPPEN 3-6 AR
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* Mindre legegrupper og opmaerksomhed pa bgrnenes lyst og evne til at indga i bgrnefaellesska-
bet ud fra NUZO

¢ Det store feellesskab og leg. Opmaerksomhed pa b@rnenes lyst og evne til at lege og indga i
barne-fellesskabet ud fra NUZO

* Opmaerksomhed pa den aktuelle bgrnekultur/bgrnefeellesskabet

Hvordan arbejder vi konkret med leg og bgrnefaellesskaber i vores dagtilbud?

GENERELT

Vi har passende legetg@j og legeredskaber tilgeengelig i bgrnehgjde til de forskellige aldersgrup-
per samt forskellige typer af leg.

o Vi sgrger for at legetgjet og legeredskaberne lever op til geeldende regler om sikkerhed, er vedli-
geholdte, samlet og let tilgeengelig i bgrnehgjde. F.eks. Lego, togbane, dyr skal vaere samlet i ek-
sempelvis hver sin kurv med billede pa i en hgjde, bgrnene kan na.

e Vi deler dagligt bgrnene op i mindre grupper for leg og feellesskaber

*Vi opfordrer bgrnene til leg og faellesskab og guider og stgtter undervejs

o Vi opfordrer bgrnene til ogsa at lege og indga i feellesskab med andre bgrn end de foretrukne
Vi har fokus pa det at vaere gode venner — hvordan barnet er en god ven (fri for mobberi)

* Vi har fokus pa at bgrnene kan hjeelpe hinanden og drage omsorg for hinanden

e Vi deltager aktivt i bgrnenes leg for at veere rollemodel og vise og anvise bgrnene hvordan man
leger og hvordan de kan indga faellesskabet, dette for at stgtte og fremme bgrnenes evne og lyst
til leg og feellesskab

o Vi deltager aktivt i bgrnenes leg og faellesskab for at rammesaette, guide og stgtte legen og feel-
lesskabet/relationerne

¢ Vi gar i dialog med bgrnene eks. til samlinger, omkring alt fra deres liv og dagligdag. Det kan
veaere sjove oplevelser, udfordringer, en i gang veerende konflikt, vejret aktuelt - ja alt mellem him-
mel og jord. Dette for at styrke barnet som selvfglelse og selvvaerd, men ogsa det at lytte og blive
inspireret af de andre — det styrker bgrnefaellesskabet

e Vi griber, fglger og understgtter bgrnenes spontane initiativ til leg og feellesskab

e Vi planlaegger strukturerede legeforlgb og feellesskaber ud fra bgrnenes perspektiv

¢ Vi lader bgrnene veere medbestemmende ift. hvilke lege og aktiviteter vi skal seette i gang. Men
kan ogsa veere de styrende og saette rammen hvor hvad der skal leges og hvad der skal ske i fael-
lesskabet

¢ \Vi bruger leg og bgrnefaelleskabet som et paadagogisk redskab i hverdagen til at fremme bgrne-
nes trivsel, laering og udvikling

Hvad kraever det af de voksne nar vi skal bruge leg og bgrnefzellesskaber som et paedagogisk red-
skab i dagligdagen? Hvad ggr vi konkret?

GENERELT
* Vi bruger anerkendende paedagogik. Vi er handleanvisende, saetter ord pa barnets intention og
folelser
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¢ Vi bruger positiv og anerkendende ledelse af bgrnene:
- Positive forventninger

- Tydelig start/slut

- Seet ord pa egne handlinger

- Skaber god stemning

- Seetter ord pa hvad du forventer af barnet

- Bekraefter den gnskede adfaerd

- Vejleder trin for trin

¢ Vi drgfter og vidensdeler i personalegrupperne omkring bgrnenes leg, faellesskab samt bgrne-
kulturen generelt, gerne ud fra data. Skal noget justeres, er der udfordringer m.m. Dette pa per-
sonalemgder, middagsmgder, “Teams” mgder” m.m.

* Vi samarbejder pa tveers af stuer/grupper, sa vi understgtter, giver fglgeskab og hjzelper hinan-
den med opgaven.

Vi bruger leg og bgrnefelleskabet som udgangspunkt og redskab ved szrlige paedagogiske tiltag
ved eks. udfordringer i samspillet i en gruppe eller hos det enkelte barn.

* Vi interagerer altid ud fra gruppens eller det enkelte barns naermeste udviklingszone/NUZO

¢ Vi understgtter og fremhaever det enkelte barns ressourcer og kompetencer i faellesskabet.

Vi kan benytte tveerfagligt samarbejde med eksterne samarbejdspartnere

SPECEFIKT FOR B@RNEGRUPPEN 0-2 AR
e Vi bruger bl.a. video og billeder som data og refleksions materiale

SPECEFIKT FOR BGRNEGRUPPEN 3-6 AR
Vi bruger bl.a. video, billeder, handleplaner som data samt bgrnesamtaler/interviews som re-
fleksionsmateriale.

PRAKSISFORTZALLING

2 drenge pa 3,2 ar leger at de har hgns og kaniner i bure. Drengene fodrer dyrene og plukker
blomster som foder. En paedagog ved drengenes side henvender sig, da de plukker blomsterne fra
plantekasserne.

”Se | kan plukke meelkebgtter og graes henne under traeerne. Det kan hgns og kaniner meget
bedre li". De kan ikke sa godt li” blomster. Hgns og kaniner spiser maelkebgtter og graes”

Drengene Igber hen og begynder at plukke graes og maelkebgtter. Peedagogen henvender sig igen:
”se, der star en traktor, den kan | laegge graes og meaelkebgtter i og kgre ned og fodre dyrene”.
Drengene fglger paadagogens anvisninger og leger videre.

Paedagogen understgtter drengenes leg, hun guider og anviser drengene i legen, ved at forteelle
og vise dem, hvad de kan ggre i stedet. Hun lzerer dem noget om at hgns spiser graes og meelke-
bgtter. Hun udvider deres leg ved at anvise dem traktoren som et redskab.
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4. Det paedagogiske laeringsmiljg hele dagen

Det padagogiske lzeringsmiljg er rammen for bgrns trivsel og lzering og indeholder mange af de andre
aspekter beskrevet i skabelonen.

Det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbud skal vaere til stede hele dagen fra modtagelsen om morgenen
til de sene eftermiddagstimer. Det paedagogiske leeringsmiljg skal blandt andet give barnet mulighed
for at eksperimentere og bruge fantasien, lege forskellige og udviklende lege og bruge bade emotio-
nelle, sociale og kognitive kompetencer.

| arbejdet med bgrn i dagtilbud er fokus pa at skabe paedagogiske leeringsmiljger, der ud fra et helheds-
syn understgtter trivsel, laering, udvikling og dannelse for alle bgrn. Det kraever viden, der med afsaet i
faglig refleksion med kollegaer og ledelse, skal bruges til at udvikle steerkere paedagogiske laeringsmil-
jger for bgrnene og staerkere laeringsfaellesskaber for de professionelle.

Beskrivelse af det peedagogiske lzeringsmiljg og den intenderede paedagogik, som skal veere til stede
hele dagen og i alle rutiner og aktiviteter, bade de planlagte vokseninitierede aktiviteter og bgrnenes
spontane leg og aktiviteter. Beskrivelsen skal bade rumme miljget i bgrnegruppen pa dagtilbudsni-
veau og de forskelle, der kan veere afdelingerne imellem, samt bgrnegruppen i alderen 0-2 dr og
bgrnegruppen i alderen 3-6 dr.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvad kendetegner et paedagogisk leeringsmiljg, hvor der er fokus pa udvikling af bgrnenes
kompetencer gennem hele dagen?
e Hvordan udvikler vi de daglige rutiner, sa de bliver en del af det samlede padagogiske |ae-
ringsmiljp og understgtter laereplanstemaerne?
e Hvordan tager vi skridtet videre fra intenderet paedagogik til konkret udfgrelse i praksis?

Det paedagogiske lzeringsmiljg er rammen for bgrns trivsel og leering og indeholder mange af de
andre aspekter beskrevet i skabelonen.

Det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtiloud skal veere til stede hele dagen fra modtagelsen om mor-
genen til de sene eftermiddagstimer. Det paedagogiske leeringsmiljg skal blandt andet give barnet
mulighed for at eksperimentere og bruge fantasien, lege forskellige og udviklende lege og bruge
bade emotionelle, sociale og kognitive kompetencer.

| arbejdet med bgrn i dagtilbud er fokus pa at skabe paedagogiske laeringsmiljger, der ud fra et
helhedssyn understgtter trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle bgrn. Det kraever viden, der
med afsaet i faglig refleksion med kollegaer og ledelse, skal bruges til at udvikle staerkere paedago-
giske leeringsmiljger for bgrnene og staerkere laeringsfaellesskaber for de professionelle.
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Hvad kendetegner det paedagogiske laeringsmilj@, hvor der er fokus pa udvikling af bgrnenes kom-
petencer hele dagen?

GENERELT

e Der stilles flere forskellige lzeringsmiljger til radighed hele dagen

¢ Der er en veksling mellem fastlagte og spontane aktiviteter samt i rutinerne

e Der er tilgeengelige og naerveaerende voksne

¢ Bgrnene har medbestemmelse, og kan veere med til at danne de enkelte paedagogiske lzerings-
miljper

¢ Den voksnes rolle har stor betydning for leeringsmiljget og indtage forskellige positioner

SPECIFIKT FOR BGRNEGRUPPEN 0-2 AR

o Stor fokus pa de daglige rutiner som bruges som aktivt laeringsmilj@, det veere sig garderoben,
puslesituationen, aflevering etc.

e Fokus pa leeringsmiljger hvor der tages hgjde for bgrnenes udviklingstrin og individuelle behov

SPECEFIKT FOR BGRNEGRUPPEN 3-6 AR:

¢ Inkluderende lzeringsmiljger der tilgodeser alle bgrn

» Fokus pa relationsopbygning og identitetsdannelse

* Bgrnene er aktive medbestemmere i hvilke laeringsmiljger de indgar i

PRAKSISFORTALLING

Klokken er 8 om morgenen, Ellen kommer ind i institutionen med sin far. Det har vaeret en god
morgen derhjemme, og nu skal Ellen afleveres. Ellen vil hellere blive sammen med far. Peedago-
gen Britta er i feellesrummet, og er klar til at modtage bgrnene. Hun kan godt se det er lidt sveert
for Ellen. Britta henvender sig til Ellen, og spgrger om hun har haft en god morgen. Ellen nikker.
Britta siger at nu skal vi sige farvel til far, og bagefter skal Ellen se hvilken aktivitet hun har lyst til
at indgd i.

Da de har sagt farvel til far, fortaeller Britta at Ellen kan tegne i faellesrummet sammen med Britta
og et par af de andre bgrn, eller hun kan ga ind pa en af stuerne og se hvilke aktiviteter der sker
der. Britta fortaeller ogsa Ellen, at der er en voksen i alle rum, hvis hun har brug for hjaelp.

Ellen gar ind pa den ene stue, hvor der bliver lavet huler. Pa stuen er der 7 bgrn og medhjzelperen
Tom. Ellen gar hen til den ene hule og spgrger om hun ma vaere med. "Nej” lyder det inde fra hu-
len. Tom siger; ” Hold da op, i den hule bor der godt nok et nej folk” Han henvender sig til Ellen;
"Det kan veere, hvis du nu var en kusine fra et andet land, der kom pa besgg, at du sa kunne vaere
med?” Sa lyder det inde fra hulen ” Jeg har vaeret i Italien, der fik vi tit pizza, sa hvis du nu kom fra
Italien og havde pizza med, s@ ma du gerne veere med” Ellen finder en tallerken og 3 klodser og
siger ”Jeg har 3 stykker pizza med, har i noget at drikke?” ”Nej” lyder det inde fra hulen “Men vi
kan spgrge naboerne om de har noget sodavand. Kom”

De 2 piger inde fra hulen tage Ellen med over til den anden hule, hvor de alle bliver budt indenfor.
Kortes ned
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Hvordan udvikler vi daglige rutiner, sa de bliver en del af det samlede paedagogiske lzeringsmiljg
og understgtter leereplanstemaerne?

GENERELT

* KOLBS lzeringscirkel som evalueringsredskab, sa vi kontinuerligt har fokus pa udviklingen af vo-
res rutiner

¢ Datainformeret evaluering

¢ Genkendelige faste rutiner, der ggr det nemt for bgrnene at agere i

* Bgrne inddragelse i de faste rutiner, sa det skaber lzering for bgrnene

* Det paedagogiske personale er rollemodeller, som via deres “magt” er bevidste om, hvilke leere-
planstemaer der szettes i spil i de faste rutiner, og derved integrerer dem i det samlede paedagogi-
ske laeringsmiljg.

* Prgvehandlinger evalueres med fokus pa hvad bgrnene fik ud af det

SPECEFIKT FOR B@RNEGRUPPEN 0-2 AR

* Gentagelser af faste rutiner, hvor der er en klar start og slutning

e Klar struktur og arbejdsfordeling mellem det paedagogiske personale
* Genkendelighed for bgrnene

SPECEFIKT FOR B@RNEGRUPPEN 3-6 AR
e Klar planlaegning og struktur af de faste rutiner
¢ Medinddragelse af bgrnenes ideer og dermed bgrneperspektivet i fokus

PRAKSISFORTALLING

Vuggestuen sidder til samling, der er en paedagog, som holder samlingen. Det andet paedagogiske
personale sidder rundt sammen med bgrnene. Benjamin sidder mellem benene pa en medhjzel-
per. Personalet ved godt, at Benjamin skal stgttes i at blive siddende i faellesskabet og vente pa
tur. Samlingen starter altid med den samme sang, hvor alle bgrn bliver naevnt og sagt hej til. Det
skaber tryghed og forudsigelighed for alle bgrn, ogsa lille Anders, som lige er startet. Herefter kan
samlingen se forskelligt ud, alt efter hvad bgrnenes fokus er den dag. Det er sveert for Benjamin at
skulle vente til han bliver spurgt om, hvilken sang han gerne vil synge, men han indgar i faellesska-
bet, og bliver optaget af hvad de andre siger.

Nu bliver det endelig Benjamins tur, og han raber” bil” og hopper op.

Paedagogen siger “Du vil gerne synge om bilen? Faktisk har vi emnet mad, sa hvilken slags mad,
har de med i bilen?” Paedagogen raekker Benjamin kufferten med forskellige konkreter pa mad.
Benjamin veelger ablet, hvorefter de synger ”Z&blemand”. Samlingen slutter med en farvelsang,
hvorefter der bliver spist frugt.

Til det kommende teammgde har det paadagogiske personale samlet data pa samlingen og evalu-
erer pa den. De beslutter at kop og bevaegelse som fokus, da flere af bgrnene har sveert ved at
sidde stille. Nar bgrnene skal spise frugt, skal de sidde stille pa gulvet. KORTES NED
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Hvordan tager vi skridtet videre fra intenderet paedagogik til konkret praksis?

GENERELT

* Det paedagogiske personale fortager prgvehandlinger

» Refleksive dialoger og dataindsamling pa baggrund af prgvehandlingerne, skaber et mere oplyst
grundlag til endring af praksis

* Det padagogiske personale er opmaerksomme pa prioritering af opgaverne

* Kerneopgaven er i fokus

* Den paedagogiske leder faciliterer bedst mulige betingelser for Igsning af kerneopgaven

SPECEFIKT FOR B@ORNEGRUPPEN 0-2 AR

e Prioritering af ro og tryghed i laeringsmiljgerne
¢ Mindre grupper

¢ Evaluering af strukturen

SPECIFIKT FOR BGRNEGRUPPEN 3-6 AR
e Prioritering af inkluderende forskellige laeringsmiljger

PRAKSISFORTZALLING

Til sidste personale mgde blev det besluttet, at der i bgrnehaven skal veere leeringsmiljger hele da-
gen. KI. 9 skal der laves 3 forskellige aktiviteter. Det paedagogiske personale har lavet en prgve-
handling, som hedder; At hvis der er fraveer i institutionen, sa skal den ene aktivitet nedpriorite-
res, hvorefter at bgrnene i denne aktivitet kan overga til en af de 2 andre aktiviteter. Om morge-
nen er der sa fraveer, hvor det paedagogiske personale omstrukturerer saledes: Male aktiviteten
nedprioriteres, da den er den mest kraevende af de 3 aktiviteter. 4 bgrn fra aktiviteten kan inklu-
deres i motorikaktiviteten, og 4 bgrn kan komme med pa skovturen med 2 voksne. Pa den made,
er der stadig forskellige leeringsmiljger til bgrnene, og det paedagogiske personale far stadig en
oplevelse af at de laver noget kvalitet i de paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene. KORTES NED

5. Leering og leereplanstemaer

Bgrn laeerer ved at udforske deres omverden med krop og sanser, ved at blive mgdt af spgrgsmal og
udfordringer og ved selv at undres og stille spgrgsmal. Bgrn leerer ogsa ved at eksperimentere, prgve
sig frem, fejle, ggre opdagelser og finde innovative Igsninger. Bgrn lzerer gennem kommunikation, ud-
veksling og sociale interaktioner med de andre bgrn og de voksne i dagtilbuddet. Motivation og pas-
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sende udfordringer har betydning for at lzere og udvikle sig — bade som individ og som del af et fzelles-

skab. Bgrn har brug for voksne, der saetter rammer, guider og vil noget med dem, men de har ogsa brug
for plads til at veere sig selv og til at ggre deres egne erfaringer.

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaerne skal tage udgangspunkt i Bgrne- og Socialministeri-
ets beskrivelser af temaerne. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilrettelaegges inden for Bgrne- og So-
cialministeriets to paedagogiske mal for hvert laereplanstema, hvor de paedagogiske mal beskriver sam-
menhangen mellem laeringsmiljget og bgrns lzering.

Leereplanstemaerne er tilsammen udtryk for et bredt leeringssyn, og det er afggrende, at de teenkes i
en sammenhang i dagtilbuddets arbejde. Opdelingen i temaer skal sikre fokus pa forskellige centrale
elementer i barns lzering og udvikling i dagtilbud. Laes de ministerielt fastsatte indholdsbeskrivelser og
mal for laereplanstemaerne i: “Den styrkede paedagogiske laereplan — rammer og indhold”, der kan fin-
des pa: www.emu.dk/omraade/dagtilbud.

Leereplanstemaerne er:

1. Alsidig personlig udvikling.
Social udvikling.
Kommunikation og sprog.
Krop, sanser og bevaegelse.
Natur, udeliv og science.
Kultur, eestetik og feellesskab.

oA wWN

Beskrivelse af, hvordan der i dagtilbuddet og afdelingerne arbejdes med alle leereplanstemaerne i
en sammenheeng, for at understgtte et helhedsorienteret perspektiv pG b@grnenes trivsel, lzering, ud-
vikling og dannelse.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan organiserer vi arbejdet med laereplanstemaerne, sa de fremstar i en sammen-
haeng?
e Hvordan sikrer vi, at samtlige leereplanstemaer er tilstede i vores leeringsmiljger, sa de na-
turligt indgar i savel bgrneinitierede som voksenorganiserede sammenhange
e Hvordan finder vi viden om og inspiration til lzereplanstemaerne, og hvordan fglger vi bgr-
nenes udbytte af vores arbejde med lzereplanstemaerne?

Vi arbejder med alle lzereplanstemaer pa forskellig vis, men med faelles mal: at sikre det bredest
mulige laeringsrum, samt skabe muligheden for fordybelse i et specifikt emne, hvor bgrnene styr-
ker deres fokusering og fastholdelse af laerings- og legeuniverser.
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PL har ansvaret for at vi kommer igennem alle temaerne og sikre, at vi kommer igennem alle lze-
replanstemaerne og dermed de 12 paedagogiske mal.

| BMD bruger vi ogsa aktivt bade lokale og centrale muligheder, hvis vi har behov for ny viden,
f.eks.: efter- og videreuddannelse, oplaeg fra ressourcepersoner, faglige fyrtarne, sprog- eller mo-
torikvejledere eller via interne udviklingsforlgb i institutionerne eller dagtilouddet generelt. (med-
arbejderne pa banen?)

Vores tilgang til udvikling af den paedagogiske praksis og implementeringen af laereplanstemaerne
er baseret pa evidensbaseret viden. f.eks. via faglig sparring eller indhentning af egen data i insti-
tutionerne. Vi evaluerer Igbende pa vores praksis og paedagogiske struktur for at sikre den bedst
mulige praksis. Det sker bade ved mgder i institutionerne, den daglige paedagogiske praksis, kvali-
ficerede refleksioner, foraeldresamarbejde, dagtiloudsmgder mm.

Til dette bruger vi bl.a. KOLB’s lzeringscirkel samt andre faglige tilgange til at systematisere arbej-
det med paedagogikken og leeringstemaerne

Fokuserede forlgb omkring ét centralt lzeringstema, hvor vi tilrettelaegger aktiviteter rundt om det
tema.

Eksempel: Aktiviteter kan tilretteleegges rundt om det enkelte tema. (F.eks. Natur og Science).
Malet med temaet beskrives, samt hvorledes det kommer til udtryk i bgrnegruppen.

o Frie dage og tidspunkter pa dagen, hvor legen udvikles spontant med mere eller mindre voksen-
involvering.

Eksempel: Vi stgtter op om legen og pa den made sgrger for implementering af laeringstemaerne
ud fra bgrnenes leg og naturlige udvikling af den. Krop, sanser og bevaegelse vil naturligt fglge
med, hvis vi planlaegger et udetema, hvor institutionen skal i skoven, klatre pa bakker, finde dyr,
kaste med blade osv.

o Evalueringer af forlgb.

Eksempel: en evaluering kan i en institution forega via et evalueringsskema, inden det naeste tema
planlaegges.

o Status udviklingssamtaler, som tager udgangspunkt i leereplanstemaerne.

o OBS at den bliver generet for DTB!

SPECEFIKT FOR B@RNEGRUPPEN 0-2 AR
o Aktiviteterne er centreret omkring vuggestuebgrns zone for naermeste udvikling

SPECEFIKT FOR B@RNEGRUPPEN 3-6 AR

o Aktiviteterne er centreret omkring bgrnehavebarnets zone for naermeste udvikling

o Overleveringen mellem dagtilbud og skole, tager udgangspunkt i lzereplanens 6 temaer. Mgde
med Larsarbejder vi med alle leereplanstemaer pa forskellig vis, men med faelles mal: at sikre det
bredest mulige leeringsrum, samt skabe muligheden for fordybelse i et specifikt emne, hvor bgr-
nene styrker deres fokusering og fastholdelse af lzerings- og legeuniverser.

PL har ansvaret for at vi kommer igennem alle temaerne og sikre, at vi kommer igennem alle lze-
replanstemaerne og dermed de 12 paedagogiske mal.
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| BMD bruger vi ogsa aktivt bade lokale og centrale muligheder, hvis vi har behov for ny viden,
f.eks.: efter- og videreuddannelse, oplaeg fra ressourcepersoner, faglige fyrtarne, sprog- eller mo-
torikvejledere eller via interne udviklingsforlgb i institutionerne eller dagtilbuddet generelt. (med-
arbejderne pa banen?)

Vores tilgang til udvikling af den paedagogiske praksis og implementeringen af laereplanstemaerne
er baseret pa evidensbaseret viden. f.eks. via faglig sparring eller indhentning af egen data i insti-
tutionerne. Vi evaluerer Igbende pa vores praksis og padagogiske struktur for at sikre den bedst
mulige praksis. Det sker bade ved mgader i institutionerne, den daglige paedagogiske praksis, kvali-
ficerede refleksioner, foreeldresamarbejde, dagtiloudsmgder mm.

Til dette bruger vi bl.a. KOLB’s lzeringscirkel samt andre faglige tilgange til at systematisere arbej-
det med paedagogikken og leeringstemaerne

o Fokuserede forlgb omkring ét centralt lzeringstema, hvor vi tilrettelaegger aktiviteter rundt om
det tema.

Eksempel: Aktiviteter kan tilretteleegges rundt om det enkelte tema. (F.eks. Natur og Science).
Malet med temaet beskrives, samt hvorledes det kommer til udtryk i bgrnegruppen.

o Frie dage og tidspunkter pa dagen, hvor legen udvikles spontant med mere eller mindre voksen-
involvering.

Eksempel: Vi stgtter op om legen og pa den made sgrger for implementering af laeringstemaerne
ud fra bgrnenes leg og naturlige udvikling af den. Krop, sanser og bevaegelse vil naturligt fglge
med, hvis vi planlaegger et udetema, hvor institutionen skal i skoven, klatre pa bakker, finde dyr,
kaste med blade osv.

o Evalueringer af forlgb.

Eksempel: en evaluering kan i en institution forega via et evalueringsskema, inden det naeste tema
planlaegges.

o Status udviklingssamtaler, som tager udgangspunkt i leereplanstemaerne. OBS at den bliver ge-
neret for DTB!

SPECEFIKT FOR B@RNEGRUPPEN 0-2 AR
o Aktiviteterne er centreret omkring vuggestuebgrns zone for naermeste udvikling

SPECEFIKT FOR B@RNEGRUPPEN 3-6 AR

o Aktiviteterne er centreret omkring bgrnehavebarnets zone for naermeste udvikling

o Overleveringen mellem dagtilbud og skole, tager udgangspunkt i laereplanens 6 temaer. Mgde
med Lars - uddybes
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6. Det fysiske og aestetiske bgrnemiljg

Det fysiske miljg bgr invitere til leg, udforskning af omgivelserne og savel fysisk aktivitet som fordybelse
bade inde og ude. Den fysiske indretning bgr veaere fleksibel i forhold til at kunne bruges til varierende
paedagogiske formal, men bgr samtidig muligggre en kontinuitet i la&engerevarende lege og andre akti-
viteter.

Beskrivelse af, hvordan de fysiske rammer, inde som ude, understgtter mdlene for sammenhangen
mellem det peedagogiske leeringsmiljg og b@rnenes lzering, som er fastsat inden for hvert af de seks
leereplanstemaer (se mdlene her). Her beskrives bdde de generelle betragtninger vedrgrende de pae-
dagogiske leeringsmiljger for hele dagtilbuddet og de forskellige afdelingers seerlige rammer, mulig-
heder og evt. udfordringer.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan skaber vi rammer og indretning, der understgtter mulighederne for forskellige
voksen- og bgrneinitierede aktiviteter, leg, fordybelse, fysisk udfoldelse mv.?
e Appellerer vores fysiske rammer i alle afdelinger til bgrnenes nysgerrighed og lyst til at
udforske savel inde som ude?
e Harviregler, en organisering eller en kultur, der begraenser mulighederne for at bruge de
fysiske rammer optimalt?

| Beder-Malling dagtilbud har vi fokus pa at indrette gode fysiske og aestetiske rammer i alle afde-
linger, sa de bedst muligt understgtter trivsel og leering for bgrnene gennem hele dagen.

De fysiske rammer er forskellige fra afdeling til afdeling, men fzelles for alle er, at de understgtter:
at bgrnene bliver udfordret og inspireret, at bgrnene kan udbygge deres sociale relationer, at bgr-
nene kan udfolde sig fysisk i aktivitet og leg.

| alle afdelinger er der gode muligheder for at indrette et godt fysisk og aestetisk laeringsmiljg savel
ude som inde. De fysiske rammer er fleksible. De kan tilpasses den enkelte bgrnegruppes behov og
deekke de peedagogiske mal. Rummene i de forskellige afdelinger er indrettet sa de indeholder syn-
lige veerdier for afdelingen i form af forskellige artefakter.

Indretningen af de fysiske rum tager udgangspunkt i evidensbaseret viden samt den enkelte bgrne-
gruppes trivsel og udvikling. Rummene indrettes fleksibelt med udgangspunkt i barnets perspektiv,
sa de understgtter paedagogiske intentioner og bgrnenes behov, de kan desuden skifte funktion og
stemning i Igbet af dagen.

Vi har langtidsplanlaegning i forhold til indretning af inde- og uderum. Vi evaluerer Igbende den
enkelte afdelings behov og seetter fokus pa langtidsholdbare investeringer til gavn for udviklingen
af det fysiske og aestetiske bgrnemiljg.


https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
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Hvordan skaber vi rammer og indretning, der understgtter mulighederne for forskellige voksen-
og bgrneinitierede aktiviteter, leg, fordybelse, fysisk udfoldelse mv.?

Appellerer vores fysiske rammer i alle afdelinger til bgrnenes nysgerrighed og lyst til at udforske
savel inde som ude?

e Kan bgrnene afkode rummenes funktion
e Bgrnehgjde billeder

Har vi regler, en organisering eller en kultur, der begraenser mulighederne for at bruge de fysiske
rammer optimalt?

Se tekst gverst — det fremhaevede med blat skal kombineres med teksten fgrst i afsnittet

GENERELT

e Fokus pa indretning der giver mulighed for leg i mindre grupper.

e Rum som erindrettet med udgangspunkt i bgrnenes perspektiv, hvor forskellige materialer
og legeredskaber er frit tilgeengelige.

e Rum som er indrettet til psedagogisk voksenstyrede aktiviteter.

e Fokus pa at bgrnene bliver sa selvhjulpne som muligt.

e SUS samtaler om bgrns trivsel og udvikling med fokus pa leeringsmiljget.

o |gbende evaluering i de enkelte afdelinger omkring fysisk og aestetisk laeringsmiljg i forhold
til indretning af inde- og uderum f.eks. via KOLB.

e Indretning af fysisk og aestetisk bgrnemiljg i forhold til zonen for naermeste udviklingstrin.

SPECEFIKT FOR B@RNEGRUPPEN 0-2 AR
e Fokus pa at ggre bgrnene selvhjulpne.
e FEtexmere

SPECEFIKT FOR BORNEGRUPPEN 3-6 AR
e Bgrnene som med skabere af rummene
e FEtex mere

PRAKSISFORTALLING
e (F.eks. Amaliegardens lange gang.)
e Et eksempel mere
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7. Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbud af hgj kvalitet med gode paedagogiske laringsmiljger har stor betydning for alle bgrn, men
seerligt for bgrn i udsatte positioner. Bgrn kan veere i udsatte positioner af vidt forskellige grunde, og
det paedagogiske personale og andre fagprofessionelle har ansvar for med tidlig, rettidig indsats at
identificere bgrn med behov for en saerlig opmaerksomhed. Samtidig skal der arbejdes med rummelige
faellesskaber, hvor alle bgrn har en naturlig plads. Bgrn i udsatte positioner skal stgttes, sa de bade
udfordres tilpas og oplever mestring i det almene feellesskab og efter behov ogsa i mindre gruppesam-
menhange med et szerligt fokus. Nogle gange skal legen stgttes, guides og rammeseettes, for at udsatte
bgrn kan veere med, og for at legen udvikler sig positivt for dem. Kvaliteten i interaktionen mellem barn
og voksen er betydningsfuld for alle bgrn, men i seerlig grad for bgrn i udsatte positioner.

Beskrivelse af, hvordan det paedagogiske leeringsmilig understgtter alle bgrns trivsel, lzering, udvik-
ling og dannelse, og hvordan der udvikles rummelige feellesskaber, som alle bgrn oplever at veere en
betydningsfuld del af.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan sikrer vi, at bgrn i udsatte positioner i vores dagtilbud har de paedagogiske,
strukturelle og fysiske rammer, de har behov for?
e Hvordan arbejder vi konkret med bgrnefaellesskaber i vores dagtilbud, sa bgrn i udsatte
positioner indgar som en betydningsfuld del?
e Hvordan tager den voksne ansvar for kvaliteten i interaktionen og relationen med det en-
kelte barn?

Dagtilbud af hgj kvalitet med gode paedagogiske laeringsmiljger har stor betydning for bgrn. Saer-
ligt for bgrn i udsatte positioner. Bgrn kan veere i udsatte positioner af vidt forskellige grunde og
det peedagogiske personale og andre fagprofessionelle har ansvar for, med tidlig og rettidig ind-
sats, at identificere bgrn med behov for en szerlig opmaerksomhed. Samtidigt skal der arbejdes
med rummelige faellesskaber, hvor alle bgrn har en naturlig plads.

Bgrn i udsatte positioner skal stgttes, sa de bade udfordres tilpas og oplever mestring i det al-
mene faellesskab og efter behov ogsa i mindre gruppesammenhange med et szerligt fokus. Nogle
gange skal legen stgttes, guides og rammesaettes for at udsatte bgrn kan vaere med og for at le-
gen udvikler sig positivt for dem. Kvaliteten i interaktionen mellem barn og voksen er betydnings-
fuld for alle bgrn. Men i seerlig grad for bgrn i udsatte positioner.
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Hvordan sikrer vi at bgrn i udsatte positioner har de paedagogiske, strukturelle og fysiske rammer,
som de har behov for?
OBS Skeering

GENERELT

¢ At der er en god vidensdeling omkring bgrnene, hvad ser vi, hvad ved vi og hvad virker for det
enkelte barn.

* At vi ser det enkelte barns behov og differentierer vores tilgangen til de enkelte bgrn

* Vi udarbejder en handleplan, praeciserer hvad barnet har brug for og arbejder systematisk ud
derfra.

e Vi prioriterer et teet og udvidet foreeldresamarbejde

* Vi samarbejder med vores ressourcepersoner i dagtilbuddet, PPR og @gvrige tvaerfaglige eksterne
samarbejdspartnere.

» Det daglige paedagogiske arbejde tilrettelaegges sa alle bgrn er inkluderet, og dette ggres med
en tydelig rammesaetning og struktur.

¢ Vi har gje for at alle bgrn kan komme i en udsat position i korte eller laengere periode.

* Vi er opmaerksom pa, at det er muligt at s@ge eksterne ressourcer for de bgrn der har brugt for
en serlig indsats

SPECEFIKT FOR BORNEGRUPPEN 0-2 AR

e Opmaerksomhed pa at strukturere bgrnene i mindre grupper

e Formulering fra ADHD center omkring vuggestuebgrn (ikke at kunnen satte dagsordenen pga.
tegn)

SPECEFIKT FOR BGRNEGRUPPEN 3-6 AR
* Mindre legegrupper og opmaerksomhed pa relationer bgrnene imellem
* Vi arbejder mere malrettet med handleplaner med konkrete mal

Hvordan arbejder vi konkret med bgrnefzellesskaber i vores dagtilbud, sa bgrn i udsatte positioner
indgar som en betydningsfuld del?

GENERELT

¢ Vi har en opmerksomhed pa at inkludere bgrn i udsatte positioner og har en differentieret til-
gang til alle bgrn, hvor de lzerer om forskellighed og mangfoldighed.

Vi arbejder med strukturer som visuelt billedmateriale, forberedelse, guidning, time-timer mm.
» Fokuserer pa barnets ressourcer og forteeller det gode historie

e Opmaerksomhed pa kommunikation omkring “bgrn i udsatte positioner” bl.a. i forhold til forael-
dregruppen.

* Arbejder med mindre faellesskaber i det store, sa der er mulighed for at tilpasse aktiviteterne til
bgrnenes naermeste udviklingszone.

¢ Vi har refleksioner og legerelationer i kombination med voksenstrukturerede aktiviteter internt i
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barnegruppen i samspil med hele institutionens bgrnegrupper og voksne.
e BMD: Vi sikrer os at alle bgrn er en del af et faellesskab

SPECEFIKT FOR B@RNEGRUPPEN 0-2 AR
e Viarbejder altid med tidlig indsats

SPECEFIKT FOR B@RNEGRUPPEN 3-6 AR
e Vi kan sgrge for at bgrnene er sammen med de bgrn hvor de trives og kan udvikle sig uanset om
de er samme alder og muligheder

Hvordan tager den voksne ansvar for kvaliteten i interaktionen og relationen med det enkelte
barn?

GENERELT

e Fzlles opmaerksomhed. Arbejder med et feelles tredje og felger barnets initiativer/intentioner
* Naerveerende voksne, hvor de voksne er i bgrnehgjde og er deltagende. De er bagved, ved siden
af og foran.

Vi har en grundlaeggende respekt for barnet hvor den voksne tager ansvar for relationen.

» Der er samarbejdes pa tveers af grupper/stuer, sa man understgtter og giver fglgeskab og hjeel-
per hinanden med opgaven.

* VVed at ggre brug af dagtilbuddets ressourcepersoner sprog-, motorik- og inklusionsvejleder.

* Med udgangspunkt i det enkelte barn arbejdes der paedagogisk med inkluderende principper,
hvor relationer og feellesskab er i fokus

e Vi arbejder datainformeret og med evaluering

¢ Tveerfagligt samarbejde med PPR og eksterne samarbejdspartnere

e BMD: Ved at sikre at det enkelte barn fgler sig set, hgrt og forstaet

* At man som voksen altid er nysgerrig pa hvilken intention der ligger bag barnets adfaerd/hand-
ling.

¢ At man interagerer med i barnet i overensstemmelse med barnets naermeste udviklingszone.

¢ Vi understgtter og fremhaever det enkelte barns ressourcer og kompetencer i feellesskabet.

Vi bruger video som data og refleksions materiale

SPECEFIKT FOR B@GRNEGRUPPEN 0-2 AR
¢ Vi arbejder altid med tidlig indsats

SPECEFIKT FOR BGRNEGRUPPEN 3-6 AR
e eksempel her

OBS "Vi” - “man”
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8. Foraldresamarbejde

Et godt foraeldresamarbejde om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse er af afggrende betyd-
ning. Foraeldrene skal derfor bade inddrages aktivt i og have indflydelse pa dagtilbuddets arbejde. Sam-
arbejdet sker bade i form af det formelle bestyrelsesarbejde/foraeldrerddsarbejde og samarbejdet i
hverdagen pa tvaers af dagtiloud og hjem om det enkelte barn, og om skabelsen af inkluderende bgr-
nefaellesskaber.

| det daglige foraeldresamarbejde indgar ogsa vejledning af og sparring med foraeldrene om, hvordan
de understgtter deres barns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det padagogiske personale og for-
2ldrene afstemmer forventningerne til hinanden og samarbejdet, med afsaet i den enkelte families
behov, og alle skal opleve, at de bliver set, hgrt og har indflydelse.

Beskrivelse af, hvordan foraeldresamarbejdet faciliteres og rammeseettes, bade formelt og i hverda-
gen, s@ der samarbejdes om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering pd tveers af dagtilbud og
hjem, baseret pd den enkelte families behov. Beskrivelse af hvordan alle forzeldre inddrages og in-
volveres aktivt som ressourcer for deres bgrns trivsel, leering og udvikling.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om overgange?
e Hvilke muligheder for vejledning og sparring giver vi foraeldre i relation til bgrns trivsel,
leering, udvikling og dannelse?
e Hvordan samarbejder vi med foraeldre om det enkelte barn og om skabelsen af inklude-
rende bgrnefaellesskaber?

Skriv her...

9. Inddragelse af lokalsamfundet

Som led i arbejdet med den paedagogiske leereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan lokalsamfundet
i form af fx skoler, biblioteker, museer, idreetstilbud og -faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan ind-
drages med henblik pa at styrke dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljg.

Dagtilbuddet skal endvidere overveje om et samarbejde med fx seldre medborgere, skolebgrn fra mel-
lemtrinnet og udskolingen eller andre frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en seerlig
viden eller interesse inden for eksempelvis natur, sport, musik, sundhed eller handvaerk, kan bidrage til
at styrke arbejdet med paedagogiske laeringsmiljger.
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Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbej-
det med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.

Beskrivelse af, hvordan dagtilbuddet, herunder bestyrelsen og foreeldre, inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med at etablere paedagogiske leeringsmiljger for bgrn og herved giver bgrnene kendskab
til det samfund, de lever i, og de muligheder, det giver.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:

e Hvilke ressourcer og mulige kontakter er til stede i vores lokalsamfund, og har vi kontakt
hertil?

e Hvordan kan disse bruges og inddrages i at skabe eller understgtte paedagogiske lzerings-
miljger?

e Hvordan kan dagtilbuddet i samarbejde med bestyrelsen dbne sine fysiske faciliteter til
lokalomradets behov for herved at understgtte bgrns trivsel, laering, udvikling eller dan-
nelse?

Vi benytter i hgj grad det omkringliggende lokalsamfund.
OMFORMES TIL PROSATEKST

¢ Legepladser —kommunale og andre institutioners
e Skov

e Strand

e Parker

* Bibliotek

e Kirke

o Skole — fysisk

* 0 klasse — Brobygning, - krybbespil

e Lokalcenter — Lucia, fastelavn

o Neermiljg

e BMI

e Socialminister

* | okale foreninger

e Stisystem

o El cykler

e Jul

e |dreetstilbud

¢ Beder — Malling og vis-a-vis

e Malling turistbus

e Laner sognegarden — workshop, udstillinger

o
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¢ Den kreative have — Malling
* Paedagogisk ledet legeplads — Svendgarden
¢ Gartnerskolen

PRAKSISEKSEMPLER
o Orienteringslgb
o Gudstjeneste

10. Sammenhang med bgrnehaveklassen

Sammenhaeng i bgrnenes liv betyder, at skolen bygger videre pa et tydeligt bgrneperspektiv, der tager
over, hvor dagtilbuddet slipper. Det skoleforberedende arbejde i dagtilbud handler iseer om, at der i
bgrnenes sidste ar i dagtilbud etableres paedagogiske leeringsmiljger, der understgtter bgrnenes sociale
kompetencer og feerdigheder som vedholdenhed og fordybelse. Derved forberedes de pa at mgde nye
sociale og faglige sammenhange med tro pa egne evner, nysgerrighed og gd-pa-mod. Det paedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbud skal ogsa introducere til og give bgrnene mulighed for at udvikle faglige feerdig-
heder i form af leg med bogstaver, tal, mgnstre, former m.v.

Beskrivelse af sammenhangen mellem skole og dagtilbud og af, hvordan der i bgrnenes sidste Gr i
dagtilbud etableres et peedagogisk lzeringsmilj@, der understgtter bgrnenes dannelsesparathed og
skaber sammenheaeng til barnehaveklassen.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:

e Hvordan arbejder vi med laereplanstemaerne, sa vi understgtter bgrnenes lyst til at leere
og til at indga i nye og kommende faellesskaber?

e Hvordan tager vi ansvar for en god overgang, fx ved at understgtte deres mod pa nye ud-
fordringer, deres evne til fordybelse, vedholdenhed og til at tage initiativ til at indga i nye
relationer?

e Hvordan tilrettelaegger vi et gensidigt forpligtende samarbejde mellem dagtilbud og
SFO/skole og foraeldre for meningsfulde overgange fra dagtilbud til skole og fritidstilbud?

Er under udarbejdelse sammen med skolen
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11. Ledelse

Ledelsen har ansvaret for, at personalet besidder viden og konkrete kompetencer til at kvalificere det
paedagogiske lzeringsmiljg og til at inddrage foraeldrene. Ledelsen understgtter og kvalificerer faglige,
paedagogiske refleksioner hos personalet via facilitering, sparring og lgbende metodeudvikling med fo-
kus pa udvikling af de paedagogiske lzeringsmiljger og pd at skabe staerkere laeringsfaellesskaber. Den
samlede ledelse understgtter dagtilbuddets abenhed over for lokalsamfundet. Den paedagogiske leder
organiserer arbejdet, sa det understgtter personalets arbejde med den paedagogiske lzereplan.

Beskrivelse af, hvad ledelsens opgave er, for at der leves op til de ministerielt fastsatte mal for sam-
menhangen mellem det peedagogiske leeringsmiljig og b@rnenes leering inden for hvert af de seks
leereplanstemaer. Beskrivelsen skal bade rumme dagtilbuddets ledelse samt de individuelle forskelle,
der matte veere afdelingerne imellem, samt b@grnegruppen i alderen 0-2 Gr og bgrnegruppen i alde-
ren 3-6 dr.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan sikrer og understgtter ledelsen, at den paedagogiske praksis ledes gennem den
styrkede paedagogiske lzereplan?
e Hvordan sikrer ledelsen en Igbende udvikling af personalets viden og kompetencer?
e Hvordan understgtter organiseringen af dagligdagen, at der er mulighed for faglig reflek-
sion over egen og feelles praksis?

e Social kapital

¢ Medarbejderne pa banen
e Friseettende ledelse

¢ Opleeg fra p-dag

¢ Udeligeret ansvar

* Grgnspaettebog

* Budgetter

e DOL

e Kompetenceudvikling

¢ Feedback grupper

* Opleeg?

e E-learning?

e Teammgder

e Ekspeditionsmgder

e Frokostmgder

e Sparring

* Bestyrelse og foraeldrerad
* Ansvar for at paedagogerne og andre medarbejdere er kvalificerede via kompetencer
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¢ | edelsen understgtter de paedagogiske refleksioner hos personalet via facilitering, sparring og
Igbende metodeudvikling med fokus pa udvikling af de paedagogiske laeringsmiljger
* Understgtter dagtilouddets abenhed over for lokalsamfundet.

* Den padagogiske leder organiserer arbejdet, sa det understgtter personalets arbejde med den
paedagogiske leereplan.

¢ Tydelig i kerneopgaven

e Sikre hgj faglig kvalitet i opgavelgsningen

* Faglig indsigt, at sikre ledelse og fglgeskab

¢ Rollemodel

¢ Introducere og facilitere lzereplanens indhold og mal

o Sikre fokus pa udviklingen af en styrket feedback-, refleksions- og evalueringskultur
e KOLB

o Sikre ejerskab, accept og respekt for politiske beslutninger

o SLF

e Mentor

* Personaleledelse

e Arbejdsmiljgledelse

e "Foraeldreplejen” — samskabelse med forzldrene

e Hvordan laver PL personalemg@der? Friseettende ledelse — Procesledelse - GRUS

e MUS

e LUS

o Pkonomi

eTekniske faellesskaber

¢ Administrative feellesskaber

¢ Implementering af SLF — skaber rum

e Sygefraveaersopfalgning

* "Blaeksprutte”

¢ Ad-hoc opgaver

* Arbejdstilretteleeggelse

e Bgrnetid

* Ledelse af faget

EKSEMPLER
o Grgnspaettebog
o Teammgder

12. Paedagogisk personale

Det paedagogiske personale skal sammen skabe et padagogisk lzeringsmiljg, hvor der er plads, tid og
ro til at vaere barn. Det er hensigten, at legen og den legende tilgang til lzering, barnets interesser,
undren og nysgerrighed, samt det paedagogiske personales viden om at fremme|laering og udvikling, er
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udgangspunktet for de leereprocesser, som barnet indgar i. For at kunne lykkes med dette er det cen-
tralt, at det paedagogiske personale i det interne arbejde bade kan tage ledelse og give fglgeskab.

Beskrivelse af, hvad det paedagogiske personales opgave er, for at der leves op til de ministerielt
fastsatte mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og b@rnenes lzering inden
for hvert af de seks leereplanstemaer. Beskrivelsen skal bade rumme dagtilbuddet generelt samt de
individuelle forskelle, der mdtte vaere afdelingerne imellem, samt bgrnegruppen i alderen 0-2 dr og
bgrnegruppen i alderen 3-6 dr.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan organiserer det paedagogiske personale arbejdet, sa vores fokus er pa bgrnenes
individuelle behov for stg@tte, guidning og udfordring i deres leg og aktiviteter?
e Hvordan stgtter det paedagogiske personale hinanden i at veere gode rollemodeller, der
bekreefter og inspirerer bgrnenes kreativitet, nysgerrighed og eksperimenterende leg?
e Hvad kraever det af den enkelte, nar der skal veere en intenderet paedagogisk tilgang til
bgrnene over hele arbejdsdagen i savel bgrne- som vokseninitierede aktiviteter?

Skriv her...

13. Dokumentation og refleksionspraksis

Ledelsen har ansvar for, at det paedagogiske personale Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de
paedagogiske leeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det kan
fx ske ved, at praksis fastholdes gennem paedagogisk dokumentation, der danner grundlag for analyse,
og systematisk refleksion og justering af praksis.

Professionel dgmmekraft og en systematisk faglig og kritisk refleksion over egen og falles praksis er et
vigtigt grundlag for lokalt at udvikle dagtilbud af hgj kvalitet. Refleksionen forudsaetter, at man er nys-
gerrig og undersggende pa hinandens praksis, sgger sparring og tilbyder hjeelp. Samtidig skal man turde
udfordre hinandens vaner og rutiner og ggre det naturligt at dele viden og ideer til nye Igsninger pa
tveers. Med afsaet i refleksionen og en staerk feedbackkultur skabes der i dagtilbuddet, afdelingen og i
den enkelte gruppe staerkere leeringsfaellesskaber. Derved opbygges og udvikles bade den professio-
nelle kapacitet og dgmmekraft.

Dokumentationen kan bade veere kvantitative og kvalitative data. Dokumentation til udvikling af de
paedagogiske laeringsmiljger kan veere personalets beskrivelser, iagttagelser eller videooptagelser af
den paedagogiske praksis. Dokumentation af bgrnenes udbytte kan eksempelvis vaere bgrnenes egne

o
b3



%D, m
) Skabelon e
(‘((J) BORN OG UNGE WEXJ |
\ Aarhus Kommune uﬁuﬁu
produktioner, meninger, udtryk for trivsel, hvad de er optagede af og foraeldrenes informationer, hold-

ninger og tilfredshed. Dokumentation er ogsa det padagogiske personales erfaringer, viden fra obser-

vation af bgrnenes leg og fortaellinger fra praksis. Sidst men ikke mindst er data ogsa viden baseret pd
forskning, resultater af evidensbaserede undersggelser, sociogkonomi, vurderingsredskaber til fx sprog

og robusthed mv. Der skal vaere balance mellem de ressourcer, der bruges pa at dokumentere pa den
ene side og det udbytte, som det psedagogiske personale far, pa den anden side.

Den paedagogiske dokumentation og refleksionspraksis vil tage afseet i de baerende principper for Steer-
kere Leeringsfaellesskaber.

Beskrivelse af, hvordan der skabes en feedbackkultur, hvor der Igbende dokumenteres og reflekteres
over sammenhaengen mellem de paedagogiske leeringsmiliger og bgrnenes trivsel, leering udvikling
og dannelse, sa der sker en videreudvikling og kvalificering af egen og feelles praksis.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan skaber vi en feedbackkultur, sa refleksion over egen og feelles praksis bliver en
naturlig del af hverdagen?
e Hvilke data er meningsfulde for os at indsamle og tage udgangspunkt i, nar vi skal reflek-
tere over vores daglige paedagogiske arbejde og bgrnenes udbytte heraf?
e Hvordan involverer vi bgrnene i den Igbende refleksion og dokumentation?

Skriv her...

14. Evaluering

Udover at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet er dagtilbudslederen ogsa ansvarlig for, at ar-
bejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at udvikle ar-
bejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal for de seks laereplanstemaer og skal
beskrive sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lae-
ring, udvikling og dannelse. Evalueringen skal offentligggres.

Evalueringen baseres pa den indsamlede dokumentation, herunder den lgbende paedagogiske doku-
mentation og de systematiske refleksioner, der foregar i det enkelte leeringsfaelleskab blandt ledere og
paedagogisk personale.
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Beskrivelse af, hvordan vi vil evaluere sammenhaengen mellem de paedagogiske lzeringsmiljger og
bgrnenes trivsel, lzering udvikling og dannelse, med henblik pd udvikling og kvalificering af dagtil-

buddets praksis.

Forslag til refleksionssp@grgsmal:
e Hvilke oplysninger og dokumentation har vi brug for, for at kunne vurdere sammenhaen-

gen mellem de paedagogiske lzeringsmiljger og bgrnenes udbytte?

e Hvordan organiserer vi indsamling af netop den relevante dokumentation, der kan gge de
voksnes viden om, hvad der virker for bgrnene?

e Hvordan kan vi skabe en steerk evalueringskultur med videndeling pa tveers af afdelin-
gerne, der medfgrer bedre leeringsmiljger for bgrnene?

Skriv her...




