
 
 

Referat af bestyrelsesmøde #2  
Beder-Malling dagtilbud 16. september 2025 
 
Sted: Børnehuset Smilehullet, Fuldenvej 140, Beder  
 
Tidspunkt: 19:15 – 21:15 
 
Ordstyrer:  Mathias, dagtilbudsbestyrelsens formand 
 
Referent:  Karin – dagtilbuddets kommunikationsmedarbejder 
 
  

0. Rundvisning I afdelingen (max. 20 minutter) 
 
Referat: 
Annette og Gitte viste rundt i den 5 år gamle afdeling. 

 

1. Godkendelse af dagsorden 
Dagsorden godkendt. 

 

2. ”Set og hørt siden sidst” – herunder nyt fra dagtilbuddet 

Baggrund 
Hvad er jeg optaget af fra mit barns institution, blevet inspireret at, hørt siden 
sidst, som kan have interesse for dagtilbuddets bestyrelse? Inklusiv nyt fra 
dagtilbuddet. 

 
Formål 
Kvalificering af dagtilbuddets arbejde 

 
Metode 
Dem der har noget på hjerte, byder kort ind.  

 
Forberedelse 
Overvejelse om hvad der kan være interessant. 

(Der afsættes max. 15 minutter til dette punkt)  



Referat: 
Smilehullet har fejret 5-års fødselsdag i dag (16. september) med besøg af Mariane Siem fra 
Aktanten – teater, leg fortælling. I Smilehullet synes de, at det er fedt at gøre lidt ekstra ved 
specielle anledninger i form af fx teater.  
I Himmelblå kommer Det flyvende kuffertcirkus ud med Kuffert Søren ved særlige lejligheder. 
 
Grønnebakken har haft Bamsehospitalet på besøg. Bamsehospitalet® arbejder ud fra et 
setup, hvor de med bamsen i hovedrollen simulerer en hospitalssituation, hvor barnet er med 
til at udrede, diagnosticere og behandle bamsen. 
Bamsehospitalet er meget populært, og Grønnebakken stod på venteliste i 2 år, så det gælder 
om at få skrevet sig på venteliste, hvis det har interesse. 
 

 

 
 
 
Nyt fra dagtilbudsleder: 
Alt går planmæssigt økonomisk. Dagtilbuddet fik i 2024 afviklet den akkumulerede gæld; 
blandt andet gennem stram styring og refusioner. Derfor er der kommet mere luft i budgettet, 
fx til renovationer.  

https://aktanten.dk/
https://kuffertcirkus.dk/soeren/
https://www.bamsehospitalet.dk/bamsehospitalet/
https://www.bamsehospitalet.dk/bamsehospitalet/besog-bamsehospitalet/


3. Præsentation af Beder-Malling dagtilbud  
 

Baggrund 
Der er nye medlemmer i bestyrelsen i år (2025-2026)  

 
Formål 
At få en hurtig ”rundflyvning” over Beder-Malling dagtilbud  

 
Metode 
 
Kort oplæg ved Keld Birkø, dagtilbudsleder med mulighed for at stille spørgsmål  
 
Forberedelse 
Ingen 

 
Referat: 
Præsentation af afdelingerne i dagtilbuddet med afsæt i dagtilbuddets hjemmeside: Vores 
afdelinger 
 

 

4. Introduktion til bestyrelsesarbejdet – opfølgning fra det konstituerende 
møde på Beder skole 
 

Baggrund 
Bestyrelsen i Beder-Malling dagtilbud består denne gang af såvel nye som 
tidligere bestyrelsesmedlemmer 

 
På baggrund af den vedhæftede folder og mødet på Beder skole, er der mulighed 
for at dykke længere ned i bestyrelsesarbejdet. 

  
Formål 
At blive klædt på til det kommende bestyrelsesarbejde, samt mulighed for at 
kunne stille spørgsmål til arbejdet 

 
Metode 
Debat 

 
Forberedelse: Valgfrit at læse det vedhæftede materiale 
 

Referat: 
Kasper Mølgaard fra Serinedalen blev valgt som næstformand. 
På hjemmesiden er en oversigt over dagtilbudsbestyrelsens medlemmer og referater: 
Samarbejde med forældre 
 

5. Status på ”Dagtilbud for alle”  
 

https://bedermallingdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger
https://bedermallingdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger
https://bedermallingdagtilbud.aarhus.dk/faelles-i-dagtilbuddet/samarbejde-med-foraeldre#kontakt-vores-bestyrelse-e1


Baggrund 
Alle afdelinger er i gang med ”Dagtilbud for alle (DFA)” 

 
Formål 
At blive ”kort informeret” om hvad DFA er og hvordan der arbejdes med det i 
afdelingerne. 
 
Metode 
Oplæg med mulighed for debat. 

 
Forberedelse 
Tag gerne eksempler med fra din egen afdeling 
 

Referat: 
Keld fortalte om Dagtilbud for alle – baggrund, formål, indsatser osv. 
Formålet med Dagtilbud for alle er at skabe bedre deltagelsesmuligheder for alle børn og 
vende udviklingen i forhold til børn, der mistrives og har behov for specialpædagogiske tilbud. 
Læs eventuelt mere om Dagtilbud for alle her:  
https://aarhus.dk/media/gzenytud/dagtilbud_for_alle_praesentation_slides.pdf 
 
Under punkt 5, "Dagtilbud for alle", ønsker en forælder at udtrykke bekymring for 
konsekvenserne af Aarhus Kommunes politik om at inkludere flere børn i dagtilbud, når 
enkelte børn har udfordringer, der kræver flere ressourcer, end der aktuelt opleves der er til 
rådighed. 
Denne bekymring omfatter først og fremmest de børn, der har svære særlige behov og ikke får 
den støtte, de har brug for. Derudover berører det de øvrige børn, som kan opleve 
udfordringer, hvis et barns udadreagerende adfærd påvirker miljøet over længere tid, eller som 
ikke altid får tilstrækkelig voksenkontakt, fordi personalets ressourcer opleves begrænsede. 
Endelig er der bekymring for personalet, som står over for en opgave, der kan være svær at 
løfte uden tilstrækkelige rammer. 
Vi har et meget engageret og kvalificeret personale og ledelse, og denne bekymring er på 
ingen måde en kritik af deres indsats. Den retter sig mod de rammer, som Aarhus Kommune 
stiller til rådighed. Det foreslås, at emnet drøftes i dagtilbuddets bestyrelse. 
Keld foreslår, at emnet tages op i de enkelte forældreråd og genoptages på et af de 
kommende møder. Dog supplerer Keld med, at der hvert år gives en del ressourcer til 
inkludering og disse er i de enkelte afdelingers budgetter og det er den enkelte pædagogiske 
leder at administrere disse ressourcer, så de ikke nødvendigvis indgår i den daglige 
normering, men målrettes der hvor der er behov. 
 

6. Forretningsorden for dagtilbudsbestyrelsen 
 

Baggrund 
Den gamle forretningsorden for dagtilbuddets bestyrelsesarbejde, er ved at være 
”lidt støvet” og trænger til en opdatering. 

  
Formål 
At få udarbejdet en ny 

 

https://aarhus.dk/media/gzenytud/dagtilbud_for_alle_praesentation_slides.pdf


Metode 
Udkast præsenteres af Keld og dette debatteres (og tilrettes) og vedtages 
efterfølgende 

 
Forberedelse:  
Ingen 
 

Referat: 
Punktet udskydes til næste møde. ’Udkast til Revideret Forretningsorden for 
Bestyrelsesarbejdet i Beder-Malling Dagtilbud’ blev udleveret på mødet og læses til næste 
møde med henblik på eventuel revidering. 
 

7. Tilbud om influenzavaccination af børn 
 

Baggrund 
Aarhus Kommune har takket ja til at deltage i forskningsprojektet DANFLU-kids. 
Forskningsprojektet vil undersøge tilslutningseffekten ved at tilbyde 
influenzavaccination til børn i børnehavealderen og effekten af to forskellige 
influenzavacciner til børnene – vaccine ved stik eller ved næsespray. 
 
Der er en opfordring fra chefgruppen om, at det lægges ud til bestyrelserne at 
afgøre om dagtilbuddet er med eller ej. 

  
Formål 
At bestyrelsen bliver klædt på til at afgøre om Beder-Malling dagtilbud ønsker at 
deltage. HUSK AT DET ER FRIVILLIGT! 

 
Metode 
Tilbuddet præsenteres af Keld og dette debatteres og det afgøres om Beder-
Malling dagtilbud vil være en del af dette tilbud. 

 
Forberedelse:  
De vedhæftede bilag 

 
Referat: 
Det blev vedtaget ved afstemning, at Beder-Malling Dagtilbud støtter op om deltagelse i 
forskningsprojektet DANFLU-kids. Denne beslutning blev taget på baggrund af 
tilbagemeldinger fra forældrerådene og med det faktum i mente, at det er frivilligt, om 
forældrene/familierne i de respektive afdelinger vil tage imod tilbuddet om 
influenzavaccinationen.     
 
 

8. Evt.  
Punkter 
Køn og sprog omkring køn – Sabrina, Himmelblå 
 

Punktet udskydes til næste møde. 



 
Skriv til Mathias, hvis du har punkter til dagsordenen. 
 
Næste dagtilbudsbestyrelsesmøde afholdes i Børnehuset Amaliegården, Byagervej 98 i 
Beder. 
 
Datoer for bestyrelsesmøder: 
25. august 2025 (Beder Skole), tirsdag d. 16. september 2025 (Smilehullet), onsdag d. 12. 
november 2025 (Amaliegården), torsdag d. 19. februar 2026 (lokation følger), mandag d. 20. april 
2026 (lokation følger), tirsdag d. 9. juni 2026 (lokation følger) 


	0. Rundvisning I afdelingen (max. 20 minutter)
	1. Godkendelse af dagsorden
	2. ”Set og hørt siden sidst” – herunder nyt fra dagtilbuddet
	3. Præsentation af Beder-Malling dagtilbud
	4. Introduktion til bestyrelsesarbejdet – opfølgning fra det konstituerende møde på Beder skole
	5. Status på ”Dagtilbud for alle”
	6. Forretningsorden for dagtilbudsbestyrelsen
	7. Tilbud om influenzavaccination af børn
	8. Evt.

