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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de padagogiske lzeringsmiljger er; justér paedagogisk praksis

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe laeringsmiljger, som
fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den
paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og
leereplanstemaerne, og det padagogiske personale har falles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler
nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den psedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet set
eller inden for vaesentlige omrader af det paedagogiske grundlag og laereplanstemaer arbejder med at justere
praksis, sa laeringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Anbefalinger til tiltag:
1. Styrk uderummet som et inspirerende og sikkert laeringsmiljg
Udvikl uderummet med flere materialer, aktiviteter og tydelige leeringszoner.

e Inddrag bgrnenes perspektiver og fasthold fokus pa sikkerhed i udearealer.

2. Fasthold og videreudvikl personalets organisering og positionering

e Bevar tydelig struktur, der understgtter bgrns deltagelse — med fokus pa bgrn i udsatte positioner.
e Brug organiseringen aktivt i overgange og hverdagsrutiner.

3. Tydeligger bgrneperspektivet i planlaegning af aktiviteter

e Inddrag systematisk bgrnenes behov, interesser og initiativer i planlaegningen.

e Brug data og refleksion aktivt til at justere praksis med afsaet i bgrnenes oplevelser.

4. Forsat fokus pa den Igbende evalueringskultur

e Fortsaet systematisk brug af data og refleksion.

Brug evalueringer aktivt til at justere leeringsmiljger og aktiviteter.
e Understgt forsat feelles lzering gennem sparring og videndeling

Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Data fra observationerne viser, at lzeringsmiljget er praeget af positive og neutrale interaktioner mellem bgrn og
personale, god organisering med fordeling i mindre grupper og tydelig voksenplacering, som skaber overblik og
tryghed. Der er balance mellem voksenstyrede aktiviteter og bgrneinitieret leg, og bgrnene deltager generelt i
velfungerende faellesskaber. Samtidig peges der pa et udviklingspotentiale i at styrke leeringsmiljgerne, seerligt i
uderummet, sa de bliver mere inspirerende og understgtter alle bgrns deltagelse. Hygiejne i daglige rutiner,
herunder maltider, toiletbesgg og putning, kraever gget systematik og ensartethed. Sikkerheden i udeomraderne
fremstar som et faelles opmaerksomhedspunkt. Der er desuden behov for bedre koordinering i overgange samt et

tydeligere bgrneperspektiv i planlaegningen af feelles aktiviteter.
Personale, ledelse og foraeldre tilkendegiver at de kan genkende observationen. Pa baggrund af observationerne er
der allerede formuleret konkrete tiltag for at seendre pa bl.a. procedurer for opsyn og hygiejne.
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2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Deltagelsesmuligheder for alle bgrn

Som opfglgning pa tilsynet i 2024 har afdelingen arbejdet malrettet med at styrke deltagelsesmuligheder for alle
bgrn gennem tydelig organisering af personalet, rollefordeling og Igbende justering af praksis med afszet i bgrnenes
forudseetninger og behov. Organisering og positionering har vaeret et felles tema under
kompetenceudviklingsforlgbet Dagtilbud for alle, hvilket data fra observationen vidner om. Den tydelige organisering
af personalet har givet mulighed for at have en sarlig opmaerksomhed pa bgrn i udsatte positioner. Personalet
arbejder systematisk med legegrupper. Der fglges op pa aktiviteter og forlgb pa stuemgder, med afszet i
dataindsamling og refleksion over bgrns deltagelse og adgang til feellesskabet. | bade vuggestue og bgrnehave
planlaegges aktiviteter med brede deltagelsesmuligheder og mulighed for, at bgrn kan sige fra. Samarbejdet pa tveers
af vuggestue og bgrnehave styrker sammenhang og understgtter trygge overgange for bgrnene.

Videndeling i afdelingen:

Som opfelgning pa tilsyn 2024 har ledelsen og medarbejderne styrket rammerne for onboarding og videndeling. Nye
vikarer introduceres fgrste dag til faelles vaerdier samt konkrete handleanvisninger, mens nyansatte fastansatte far
en struktureret onboarding over den fgrste maned med mentorordning og samtaler med leder. Et felles
organiseringsskema og mesterlaere i hverdagen understgtter hurtig indsigt i rutiner og praksis. Det tveergaende
samarbejde mellem vuggestue og bgrnehave er styrket gennem fzlles drgftelser pa personalemgder og de to
afdelinger arbejder nu mere samstemt i afdelingen.

Stimulerende paedagogiske laeringsmiljger:

Data peger pa et begraenset udbud af materialer og leget@j udenfor, hvilket stemmer overens med tilsynets
anbefalinger fra 2024 om at styrke de fysiske laeringsmiljger gennem mere tilgaengelige materialer og
interessecentre. Som opfglgning er der ivaerksat konkrete tiltag, herunder flytning af materialer fra atelier til
legeplads, nye redskaber til sandkassen, anvendelse af taepper samt inddeling af uderummet i zoner med
indelegetgj. Bernenes perspektiver bgr inddrages i udvaelgelsen af materialer. Der er desuden afsat ekstra midler til
forbedring af legepladsen, og skurvognen fjernes som led i en samlet opgradering.

Evalueringskultur:

Som opfelgning pa tilsynet i 2024 har afdelingen styrket den systematiske evalueringskultur og ledelsens teette
felgeskab i den padagogiske praksis. Progressionsmodellen anvendes nu aktivt i planlagningen af laeringsmiljger
med afsaet i den aktuelle bgrnegruppes behov. Den paedagogiske leder deltager pa alle relevante mgder og
understgtter praksisnaer sparring, som medarbejderne i stigende grad benytter sig af. Der er etableret fast ugentlig
kollegial sparring. Under Dagtilbud for alle er der arbejdet med gvebaner som bl.a. omhandler felles samling med
flere positive anvisninger. Videndeling sker pa tveers af stuer, og inklusionsvejleder har bidraget med praksisnaer
feedback via video. Fremadrettet vil afdelingen arbejde med systematisk afdaekning af bgrnegruppens trivsel pa
tveers af vuggestue og bgrnehave.

Forzeldresamarbejde:

Foreeldresamarbejdet fremstar velfungerende, hvor foraeldre oplever sig set og godt orienteret gennem daglige
overleveringer. Kommunikation understgttes af hurtig dialog via AULA. Forzeldreradet er aktivt og bidrager med
sociale arrangementer og dialog med den gvrige foraeldregruppe. Der opleves god opbakning til faelles aktiviteter
som aben legeplads og arbejdsdage. Personalet arbejder bevidst med dben dialog, og der afholdes foraeldre-café og
arlige foraeldremgder med fokus pa faelles temaer. Leder deltager i foraeldresamtaler ved behov. Forzaldreradet har
udtrykt gnske om Igbende information om nye medarbejdere.
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